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Distriktsstyrelsens forslag till
organisatorisk inriktning 2026 for
Socialdemokraterna Goteborgsomradet

Under valaret 2026 kommer partidistriktets valplan att utgéra verksamhetsplan. Da flera
birande delar av partiets valstrategi och valplan dnnu inte dr fastlagda har heller inte
partidistriktet faststéllt en valplan f6r valaret. Darfér begir partidistriktets styrelse att arets
hostmote tillika valkonferens fastslar en organisatorisk inriktning f6r partidistriktet som ska
térverkligas genom partidistriktets valplan som faststills i bérjan av 2020.

Vart handslag till varandra

Samordnad men flexibel kommunikation och gemensamt stéd

Vi anvinder centrala budskap och arbetssitt i normalfallet men det dr ocksa viktigt
att lyfta lokala fragor. Budskap som tas fram pa kommunnivé ska samordnas med
distriktet sa att partiet ser enhetligt ut i valrorelsen. Vi vet att valrérelsen kommer att
bli hard, sirskilt pa sociala medier. Distriktet ska stdtta alla arbetarekommuner med
att stirka sin f6rmaga att samtala med viljare bade digitalt och fysiskt ochiatt ta
fram attraktivt kommunikationsmaterial.

Samordnade men lokalt anpassade valplaner

Varje Arbetareckommun tar fram sin egen valplan, men de ska alltid delas med
Partidistriktet. P4 si sitt kan vi samordna vira insatser, undvika dubbelarbete och
forstirka varandras kampanjer. Distriktet ska stétta arbetarekommunerna med
framtagandet av valplan.

Nirvaro i priotiterade omriden

Vira atbetarekommuner har utsett prioriterade omraden, dir stodet f6r oss dr som
starkast, ddr SD ocksa dr starka och dér valdeltagandet ér ligre. Distriktet f6rbinder
sig att samverka med Arbetarekommunen, och sirskilt synas och vara aktiva dir.
Doérrknackning ska vara den frimsta kampanjformen, och vilovar att stilla upp f6r
varandra sd att alla far den nérvaro som krivs. F6r de medlemmar som inte knackar
dozrr ska andra aktiviteter erbjudas. Distriktet ska sirskilt ligga tyngdpunkt pa att
stirka upp befintliga s-féreningar i omradena och stétta upp i kontakter med det
lokala civilsamhillet.
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Delade resurser

Vi delar material, erfarenheter och personella resurser for att anvinda vara krafter sa
effektivt som mojligt. Visamordnar oss £6r att dra nytta av stordriftsférdelar i var
verksambhet, t.ex. gillande studier och kampanj.

Kandidater och arbetsplatsbesék

Vira region- och riksdagsledaméter ska erbjudas arbetsplatsbesék, i f6rsta hand pé
arbetsplatser med kollektivavtal. Arbetarekommunen bérjar redan nu sondera
limpliga arbetsplatser. Besken ska alltid innehalla dialog med de anstillda om deras
villkor, asikter och tankar. Dessa besok ska i sa hog utstrickning som mojligt
planeras i god tid frin distriktet och stirka arbetarekommunerna i sin lokala
valrorelse.

Snabb samordning vid utmaningar
Vid oférutsedda handelser i valrdrelsen ska vi snabbt samordna oss och gemensamt
agera fOr att hantera situationen pa bista sitt.

Distriktets organisation och ansvar

Distriktet organiserar sig under 2026 med utgangspunktivalet £6r att kunna vara ett
stod till arbetarekommunerna under hela valrérelsen. Detinnebdr bl a att hjdlpa till
vid utbildningar, f6rstirka lokala kampanjer, underlitta informationsflodet, snabbt
bista vid kriser och f6lja upp kampanjinsatserna. Det ska vara vil kint hur distriktets
valstrategi och valplan samt olika roller och funktioner ser ut. Arbetarekommunerna
ansvarar for att Il6pande f6rse partidistriktet med en uppdaterad ligesbild gallande
status 1 valrérelsen och iarbetarekommunen i §vrigt.
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