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1. Verksamhetsberattelse 2023

Verksamhetsberittelsen 4r indelad 1 flera delar. Den forsta delen innehaller uppgifter om styrelse,
revisorer, valberedning, valkommitté och personal. Den andra delen ér en aktivitetsberittelse dar
malet dr att ge en littéverskadlig bild 6ver partidistriktets verksamhet under 2023. I den tredje
delen limnar styrelsen sitt slutord.

Verksamhetsberittelsen foljs av ekonomisk berittelse och revisionsberittelse, rapporter fran
kommunfullmiktigegruppen, regionfullmiktigegruppen, riksdagsbanken, kyrkogrupperna och
sidoorganisationer samt nyckeltal.

2. Styrelse, revisorer och personal
2.1 Styrelsen

Ledaméter i styrelsen

Mattias Jonsson (ordférande), Amalia Rud Pedersen (vice ordf6érande), My Alnebratt, Hans
Aronsson, Jonas Attenius, Kristofer Bergman, Johan Buser, Dzenan Ciéija, Claudia Nistot-
Pedrini, Jack Rolka, Kerstin Brunnstrom (till april), Tanja Josic, Lena Landén-Olsson (till april).
Blerta Hoti (frian april), Lisa Linde (fran april)

Adjungerade ledaméter

Hilda Andersson, SSU, Annelie Schagerstrom, HBTQ+-S, Susanne Sillberg Ligander, S-kvinnor,
Joakim Berlin, Tro & Solidaritet (till och med januari 2023), Karin Greenberg Gelotte Tro &
Solidaritet (frin mars 2023), Axel Olsson, GSHF (till mars), Oscar Linde Svedestad, GSHF (fran
mars 2023)

Styrelseméten 2023
16 januari, 6 februari, 27 februari, 13 mars, 3 april, 29 maj, 9-10 juni (Styrelse6verliggning), 21
augusti, 1-2 september (Styrelseéverliggning),18 september, 16 oktober, 11 december.

2.2 Personal

Sebastian Ghafari (férste ombudsman from maj), Arvid Hedeborg (ombudsman, férste
ombudsman), Alfred Johansson (ombudsman), Silvia Norbik (ekonomiassistent), Eva Olofsson,
(facklig-politisk ombudsman, HR-ansvarig tom april), Britt Palmgren (verksamhetsassistent),
Carina Ring (ombudsman), Eleonor Schiiler (verksamhetsassistent), Claes Wennberg
(ombudsman, tf férste ombudsman tom april), Anton Avall (ombudsman), Jesper Hallén
(ombudsman), Tamara Nesic (ombudsman), Adam Jallow (ombudsman fran mars) och Viktoria
Tryggvadottir Rolka (ombudsman, tjanstledig).



2.3 Revisorer

Torbjorn Rigemar (sammankallande), Britt-Marie Térngren, Sara Teclezion (ordinarie till april,
darefter ersittare), Kamil Sha-Mohammed (ersittare till april, direfter ordinarie), Vivi-Ann
Nilsson (ersittare), Edin Osmancevic (ersittare)

2.4 Valberedningen
Valberedningens sammansattning till och med distriktsarskongressen den 1 april 2023 bestod av
Gunilla Carlsson (Sammankallande), Bjorn Ivarsson, Siw Wittgren Ahl, Jim Tellefsdal, Saida
Hussein Moge. Suppleanter Aslan Akbas och Anna Skarsjo.

Valberedningen har haft till uppgift att f6resla kandidater till uppdrag inom Socialdemokraterna i
Goteborg. Valberedningen hade sex moten infor distriktsarskongressen 2023, dir bland annat ett
antal ledamoter till styrelsen valdes. Pa distriktsarskongressen valdes en ny valberedning, som har
att foresla kandidater till distriktsarsrepresentantskapet 2024 (distriktskongressen bytte namn till
representantskapet under 2023). Beslutet blev att utse Gunilla Carlsson (sammankallande) Siw
Wittgren Ahl, Bjorn Ivarsson, Felix Oderth, Hanan Baalbaki, Robert Andersson Hammarstrand

och Anna Skarsjo.

Vid ett uppstartsmote med den nya valberedningen den 22 november 2023, lades arbetsplanen
upp infor arbetet med att foresla kandidater pa distriktsarskongressen den 13 april 2024.
Valberedningen har skickat ut en nomineringsanmodan, innehallande férvintningar och
uppdragsbeskrivningar. Man har ocksa arbetat med intervjuer och skriftliga fragestillningar. Det
har bland annat handlat om hur man uppfattar att uppdraget fungerar idag, hur man sjilv kan
bidra, vilka kompetenser som saknas och vilka utmaningar man ser framéver. Valberedningen har

planerat for sex moéten t.o.m. distriktsarskongressen i april.

2.5 Valkommittén

Sammansattning: Kerstin Billmark, ordférande (BU), Henrik Nilsson, Vice ordférande (BU),
Alma Hadziselimovic t o m 2023-10-23 direfter har platsen varit vakant, Andreas Hector,
Annelie Schagerstrom, Aslan Akbas, Boris Stahl (BU), Christer Gustafsson, Emma Gustavsson,
Kristofer Bergman, Lena Malm, Mattias Jonsson, Ulf Johansson, Ulla-Karin Naslund, Vincent
Siekkinen Franzén samt Sebastian Ghafari, forste ombudsman och Eva Olofsson, bisittare.

Valkommittén har till uppgift att foresla medlemmar till politiska uppdrag 1 nimnder, stiftelser,
styrelser samt revisorer, nimndeman, medborgarvittnen, Borgerliga vigsel- och
begravningsforrittare samt att ta fram kandidater till partiets valsedlar. De kriterier valkommittén
ger sitt forslag efter ar kon, konséverskridande identitet eller uttryck, alder varav 25 procent
under 35 it, geografisk spridning, etnisk tillhérighet och livserfarenhet/facklig bakgrund.

En nomineringsanmodan har under verksamhetsaret varit utlyst mellan 2023-02-17 — 2023-04-30
gillande fértroendeuppdrag som nimndeman under perioden 2024 — 2027. Valkommittén gav
forslag pa 87 till Tingsritten, 15 till Hovritten, 3 till Kammarritten och 61 till Forvaltningsritten.
Totalt inkom det 184 nomineringar till uppdrag som nimndeman. De som inte blev féreslagna



hamnade 1 "Banken”, som finns f6r de som ar nominerade till politiskt fértroendeuppdrag och
som valkommittén bland annat plockar namn ifran nir de tar fram forslag till politiskt
fortroendeuppdrag.

Valkommittén deltog pa Ordférandetriffen 2023-09-12 och informerade om ”Banken” och att
fler kvinnor behéver bli nominerade.

Pa partidistriktets hemsida under valkommittén finns mojlighet for féreningar och enskilda
medlemmar att nominera till "Banken”.

Alla gruppledare med politiskt fértroendeuppdrag beslutade av kommunfullmiktige har haft ett
avstimningssamtal med valkommittén infér forslag till tillsdttande av uppdrag i nimnder,
stiftelser och bolagsstyrelser 2024.

3. Aktivitetsberattelse

3.1 Ny mandatperiod nya forutsdttningar
Socialdemokraternas valframgangar 2022 har moijliggjort att partiet har bildat styren 1 G6teborgs

kommun och i Vistra Gotalandsregionen. I bide kommunen och regionen har ett minoritetsstyre
bildats med MP och V.

Pa det organisatoriska planet har valframgangarna méjliggjort att partidistriktet nu har fler
anstillda 4n pa manga dr samt att expeditionen byggts ut med tvd nya utrymmen: Ett nytt
konferensrum (som SSU nyttjar som sin lokal men som édven partidistriktet kan anvinda) och ett
forradsutrymme.

Samtidigt innebir valresultatet tyvirr dven att Socialdemokraterna tappade regeringsmakten. Det
har fatt direkta konsekvenser f6r kommuner och regioner. SD-regeringen har prioriterat
skattesinkningar framfor att skjuta till n6dvindiga statsbidrag i en tid déir hég inflation och hoga
rantor har lett till en simre ekonomi.

Det ekonomiska liget innebir att flera verksamheter inom vilfirdsomradet gar med underskott
som behéver hanteras. For de S-ledda styrena dr det prioriterat att satsa pa och virna valfarden. I
kommunen har till exempel anstallningsstopp inforts for alla tjanster Over forsta chefsledet.

De S-ledda styrena har budgeterat underskott och tillimpat sirskilda skil eller anvint reserver f6r
att stoppa nedskirningar.

3.2 Mellanvalsstrategi

I och med att aret var det forsta pa den nya mandatperioden sa gick partietini en
mellanvalsperiod. I denna mellanvalsperiod bedémde styrelserna f6r partidistriktet och LO
Goteborg att det krivs en gemensam mellanvalsstrategi som pekar ut bland annat prioriterade
fragor och budbirare fOr att partiet ska ha basta mojliga forutsittningar valaret 2026.



En arbetsgrupp sattes samman bestdende av Anton
Avall, partidistriktsombudsman (sammankallande),
Hilda Andersson, ordférande f6r SSU Géteborg,
Josef Akar, stabschef pa stadshuskansliet, Beatrice
Ekelund, férste ombudsman pa Handelsanstilldas
forbund 1 Géteborg, och Sofia Rodin fran IF Metall.

Gruppen sammantridde under perioden mars-
september och strategin antogs i september.

“Mellanvalsstrategi f6r Goteborgs partidistrikt och
LO Géteborg 2023-2026” anger féljande syfte:
e En planerad, sammanhillen och tydlig
strategi som gOr att géteborgarna uppfattar
vara budskap och vad vi vill.

e Attligga grunden for valseger 2026.

For att uppna detta pekar den ut fokusfragorna ”Vilfirden forst i den ekonomiska krisen”, ”Ett
tryggare Goteborg” samt “Bostider, klimat och vilstand”. Férstanamnet pa respektive politisk
niva pekas ut som budbirare. I 6vrigt innehaller strategin bland annat malgrupper,
positionsforflyttningar vi vill uppna vad giller bilden av partiet och prioriterade signingar.

3.3 Féltkampanj
En malsittning for dret var att det skulle bedrivas utatriktat kampanjarbete 6ver hela staden. Vi
anordnade var- och héstkampanj dir det holls kampanjaktiviteter i form av dérrknackningar och
torgkampanjer 1 alla omradeskretsar.

Tema och kampanjmaterial har varierat under dret. Ett fokus har dven legat pdi medlemsvirvning
1 alla aktiviteter.

Utover foreningar och kretsars aktiviteter har partidistriktet arrangerat kaffekampanjer och
specialkampanjer pa till exempel Alla hjirtans dag.




3.4 Prioriterade omraden

Distriktsstyrelsen har f6r 2023 valt att fortsitta lagga ett stort fokus pa att stirka partiet
organisatoriskt och politiskt 1 vara prioriterade omraden: Angered, Biskopsgarden, Bergsjén och
Tynnered. Hir har partiorganisationen 6ver tid tappat i bade viljarstéd och i antalet medlemmar.

For att vinda denna trend sd har det behovts arbetas med att kontinuerligt synas i dessa omraden.
Under aret har det lagts stort fokus pa att bli en stark folkrérelse i dessa omraden - detta genom
att det lagts mycket kraft pa att kroka arm och samverka med redan befintligt féreningsliv vilket
skett genom bland annat sju sé kallade town hall-méten (6ppna méten med en politiker dir vi
bjuder in allminheten) som har genomforts under aret. Town hall har varit ett vildigt lyckat
koncept vilket har lyckats samla upp mot 100 medborgare pa enskilda méten med
socialdemokratiska foretridare. Partiorganisationen har ocksa mirkt att bilden av oss som parti
har stirkts genom dessa méten dd manga kommenterat att de uppskattar att partiet har
foretridare som kommer ut och lyssnar in medborgare dven nir det inte ar val. Samverkan med
féreningslivet har ocksa skett genom att det anordnats tva moéten om socialtjansten tillsammans
med tva olika féreningar i tva utav vara prioriterade omraden.

Partiorganisationen har kontinuerligt under aret haft kampanjer utanfér Goteborgs moskéer i
samband med fredagsbénen — dven hir syns en stor positiv forindring i attityden mot oss som
parti. I samband med Eid ndrvarade partiorganisationen och delade ut 2 000 frukostpésar utanfor
Goteborgs moskéer med en hilsning fran Socialdemokraterna.

Partiorganisationen har haft en kontinuerlig nirvaro under aret pa olika nitverkstriffar som skett
1 vara omraden som exempelvis “Brunch i Biskop”, ”Mat och prat” i Hammarkullen samt
”Bergsjon Mots”.

St6éd har erbjudits de sju s-foreningar som dr aktiva 1 omradet 1 deras dagliga verksamhet — nir vi
gick in i verksamhetsaret var budskapet till f6reningarna att vaga tinka nytt och brett och detta
har resulterat i en rad lyckade aktiviteter som bland annat idrottsmissa, arbetsmarknadsdag,



fotbollsturnering och gardsfester utdver de traditionella aktiviteterna som dorrknack och

torgmote.

Inom ramen for projektet har det ocksa genomférts en priokonferens med syfte att stirka de sju
s-féreningar som aktivt arbetar i vara prioriterade omraden. Redan nu kan det ses att arbetet som
gjorts gett resultat: traditionellt har partiorganisationen 6kat i medlemsantal i vara prioriterade
omraden endast under valar for att sedan tappa édret efter men under 2023 har samtliga sju s-
foreningar i vara prioriterade omraden Okat i antal medlemmar och gjort en historiskt stor
nettookning (se bild nedan).

MEDLEMSUTVECKLING
PRIOOMRADEN 2013-2023

532 527
484

380 389 385
345 333 323

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.5 Foreningsutveckling
Partidistriktets arbete med féreningarna under aret har varit inriktat pa att stirka foreningarna,
kvinnoklubbarna, SSU-klubben, Tro och Solidaritets-féreningarna, HBTQ+-f6reningen och
omrideskretsarna. Aret har varit ett mellanvalsir med fokus pa utvecklingsfragor.

Frén 66 till 63 S-foreningar

Medlemmar, och inte minst nya medlemmar, har ritt att tillhéra en férening som har verksamhet
och som ger dem moijlighet att diskutera politik. Darfér behover féreningsstrukturen stindigt ses
6ver. Under aret har Agnesberg sdf, Backa kvinnoklubb och ASSY sdf lagts ned; Gardsten sdf
och Lovgirdet sdf slagits samman till Norra Angered sdf samt att Seniorsossarna sdf nybildats.

Partidistriktet genomforde 15 funktionstriffar under aret. Fyra foreningsordférandetriffar, tre
kretsordférandetriffar och tva triffar vardera med medlemsansvariga, studieansvariga, sekreterare
och kassorer. En utbildning f6r nyvalda i férenings- och kretsstyrelser genomférdes den 18 mars
med 40 deltagare.



4. Om foéreningarna
Nedan listas partidistriktets 63 S-féreningar
och klubbar. Medlemssifforna visar alla
medlemmar (betalande, inte betalande,
extramedlemmar och huvudmedlemmar).
Summan ar storre dn partidistriktets antal
medlemmar di en medlem kan var medlem i
fler S-féreningar.

De fem storsta s-foreningarna sett till antalet
medlemmar:
1. Kommunal Gbg sdf 259

2. SiCentrum sdf 227
3. Majorna sdf 218
4. Linnéstaden sdf 189
5. Volvo sdf 180

I genomsnitt har s-féreningarna 80 medlemmar. 53 s-féreningar virvade minst en helt ny medlem
under aret. Tillsammans har s-féreningarna genomfort 355 foreningsmoéten under aret.

Betalande

Medl totalt medl Medl totalt Nya medl
Forening dec 2023  dec 2023  dec 2022 2023
Adallet sdk 4 2 9
Alma sdk 91 87 83 8
Angered C-Rannebergen sdf 43 38 49 6
Askim sdf 64 57 64 10
Avant Garde 22 21 18 1
Backa sdf 133 120 131 13
Bergsjon sdf 95 69 82 24
Biskopsgarden sdf 97 74 96 20
Biskopsgardens S-kvinnor 21 13 9 14
Bjurslitt sdf 70 59 64 11
Bosniska sdf 53 41 29 22
Byggnads sdf 78 75 76 4
Elektrikerna sdf 59 55 44 13
Fastighetsarbetarna sdf 27 21 35 0
Framtidens sdk 23 22 23 3
Goteborgs Internationella sdf 31 30 37 0
Goteborgs s Hogskoleférening 135 119 138 13
Goteborgs Transportarbetare
sdf 37 37 32 2
Handels sdf 135 125 124
HBTQ+ Socialdemokrater 145 142 127 5




Hotell och restaurang sdf 24 23 22 1
Hairlanda sdf 133 121 127 16
Hoégsbo sdf 112 100 100 21
IF Metalls Fria grupp 116 104 115 14
Kommunal Géteborg sdf 259 226 254 33
Kortedala sdf 80 64 82 8
Kulturarbetarna sdf 78 75 81 2
Kurdiska sdf 81 69 48 33
Kirra sdf 47 46 50 1
Linnéstaden sdf 189 164 182 32
Livsmedelsarbetarnas sdf 26 26 28 0
Lundby sdf 79 72 85 7
Lundby sdk 49 48 32

Majorna sdf 218 196 214 27
Malarna sdf 16 16 18 2
Mangkulturella sdf i 14 13 14 0
Norra Angereds sdf 72 61 6
Nylose sdf 50 42 52 5
PES (Europaféreningen) 29 29 28 0
Réda Rosor sdk 79 74 48 12
S 61 Tro o Solidaritet, 71 69 71 0
S t6r Tro och Solidaritet

Hisingen 31 30 21 2
S i Centrum sdf 227 211 242 28
S i Orgryte sdf 98 91 88 18
SEKO Géteborg sdf 86 84 96 0
Seniorsossarna sdf 154 154 4
SKF sdf 74 71 75 1
Socialdemokratiska féreningen 85 83 93 3
Stampen sdf 43 39 43 2
Soédra Angered sdf 103 73 83 37
Sodra Skirgarden sdf 34 32 31 5
Tjanstemannens sdf 131 130 134 3
Torslanda sdf 60 57 54 7
Turkiska sdf 9 7 10 0
Tuve-Save sdf 49 44 42 3
Tynnered sdf 104 92 98 17
Unga Socialdemokrater 130 112 110 34
Utopia sdf 28 23 34 5
Vildrosorna sdk 15 15 16 0
Volvo sdf 180 163 183 14
Vistra Frolunda sdf 90 76 97 6
Alvsborg sdf 52 48 53 3
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Alvstrandens sdf 91 88 85 11

Om omradeskretsarna

Man dr medlem i den omradeskrets diar man bor. Bor man utanfér Géteborg dr man inte medlem
1 nagon av omradeskretsarna. De tio omradeskretsarna har tillsammans genomfért 28
medlemsmaoten under dret. En 6versyn av omradeskretsarnas uppdrag inleddes under 2023.

Medlemmar | Medlemmar

totalt totalt

Stadsdelskretsar dec 2023 dec 2022
Angered 274 283
Askim-Frélunda-Hégsbo 329 309
Centrum 267 279
Lundby 278 276
Majorna-Linné 421 421
Norra Hisingen 328 309
Vistra Goteborg 213 200
Vistra Hisingen 221 197
Orgryte-Hirlanda 273 253
Ostra Géteborg 271 262

Ovrigt
Samtliga s-foreningar genomforde sina arsmoéten. Den stora arsmotesdagen genomforts den 25
februari med 20 féreningar och kretsar och niarmare 200 deltagare under dagen.

Den 5e férenings- och kretsstyrelsekonferensen genomférdes 28 oktober med 130 deltagare. Pa
konferensen talade Jonas Attenius om stadens budget, den samordnade verksamhetsplaneringen
fortsatte att utvecklas och handslaget uppdaterades.

For att underlitta verksamhetsplaneringen har ett stédmaterial for arliga rutiner skapats i form av
ett arshjul. Inom ramen for partistyrelsens organisatoriska mellanvalsstrategi (i G6teborg kallad
samordnad val- och verksamhetsplanering) har 50 s-foreningar under hosten gjort en grov
planering av sin verksamhet f6r 2024.

En digital 16sning f6r signering av motesprotokoll via bank-ID har tagits fram. For att stodja
goda idéer som behéver finansiering har under dret 75 000 kr fordelats till GSHF, Hirlanda sdf,
Kulturarbetarnas sdf, Majorna sdf, S6dra Angered sdf, Seniorernas sdf, Tynnered sdf, Bergsjon
sdf och till Biskopsgarden sdf. Storleken pa det egna kapitalet varierar i s-féreningarna och
omradeskretsarna. Tillsammans hade de i december 2022 ett eget kapital pa 2,7 miljoner kronor.

En kartligening av konsfordelningen inom styrelserna under aret har visat att en majoritet ar
min. Det giller bland annat f6r ordférandeposterna. Partidistriktet har darfér under aret lyft
frigan om behovet av en mer jamstilld foérdelning vid bland annat funktionsutbildningar,
valberedningsutbildningar och ordférandetraffar.
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4.1 Evenemang
Arsdagen f6r Ukrainakriget
Pa arsdagen av Rysslands fullskaliga invasion av Ukraina deltog partidistriktet pd en manifestation
utanfor (det senare nedlagda) ryska konsulatet i G6teborg som organisationen ”Stand with

Ukraine Gothenburg” anordnade for
att visa vart stod for Ukraina och
protestera mot Rysslands vedervirdiga
angreppskrig. Kommunstyrelsens
ordférande Jonas Attenius talade och
flera medlemmar deltog.

Under dagen visade vi dven vart stod
for Ukraina genom utldgg pa sociala
medier.

Internationella kvinnodagen
Partidistriktet arrangerade ett
evenemang med tal och rosutdelning pa

ett senvintervitt Jarntorget den 8 mars tillsammans med S-kvinnor, LO Gé&teborg och SSU.
Temat f6r dagen var ”Kvinnors ritt till I6n hela dagen” och tal hélls av Christine Marttila (LO
Goteborg), Felix Oderth (SSU Géteborg), Renas Mustafa (S-kvinnor), Claudia Nistor-Pedrini
(Kommunal Vist) och Susanne Sillberg Ligander (S-kvinnor Gé6teborg).

Eldfesten

Pa Eldfesten som holls pa Heden representerades
socialdemokratin av Hilda Andersson, SSU:s ordférande i

Goteborg som holl tal frin stora scen infor storpublik.

Forsta maj

Trots busvider blev vi en tapper skara i foérarrangemanet pa
Olof Palmes plats, demonstrationstaget och under talen pa
Gotaplatsen. Kldder efter vider och det var manga som
tacksamt tog emot de regnponchos som vi delade ut.
Partidistriktets expedition har haft 6ppet hus for féreningarna

med méjlighet att texta plakat. Det var ett mycket uppskattat
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inslag med manga kreativa partivinner som textade

budskap och slogans men édven ritade skojiga
plakat. De flesta var riktade mot var borgerliga
regering som med stéd av SD styr vart F land at fel

hall.
Ett stort tack
till vara seniorer som satt tapplappar pa véra rosor

som delades ut denna dag.

Vi fick ut
elva internationella fanor och nio Ukrainaflaggor, samt tva textsegel vardera med sloganen ”For
hela Sverige ” samt ”Alla folks frihet” i solidaritet med Ukraina. Partidistriktets ordférande
Mattias Jonsson 6ppnade métet pa Gotaplatsen, ungdomsappell av Hilda Andersson, SSU
Goteborgs ordférande, huvudtalare var Ardalan Shekarabi, avslutade och tackade gjorde Cristina
Vezeteu, LO Géteborg. Ett traditionsenligt avslut med att sjunga internationalen tillsammans.

~u e Rl

Sverige

Hammarkullekarnevalen
Socialdemokraterna deltog tillsammans med LO, ABF och SSU med ett stort tilt. I tiltet hade vi

lyckohjul dir man kunde vinna priser, samtal och information om var politik och vi delade ut
kaffe till besokare.

IDAHO-dagen

17 maj uppmirksammades IDAHO-dagen som dr den internationella dagen mot homofobi,
transfobi och bifobi. Partidistriktet anordnade tillsammans med HBTQ+S en kampanjdag med
kampanjtalt pa ett soligt Kungsportsplatsen.
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West Pride

West Pride ar sedan starten 2007 Vistsveriges stOrsta evenemang for att uppmarksamma
HBTQ+-fragor. I ar hade partidistriktet tillsammans med HBTQ+S, LO, ABF, SSU och Unga
Ornar ett stort arbetarrorelse-tilt i Pride Park-omradet vid Baltesspannarparken. I tiltet hade vi

férutom politisk information och samtal méjlighet till pyssel och ansiktsmalning till barnen, en

360-kamera f6r korta mobilfilmer, en D] som spelade musik med mera.

Prideparaden 16rdagen den 10 juni blev var storsta nagonsin med manga socialdemokrater i

paraden. I ar satsade vi dven extra mycket pa att skapa bra stimning i paraden och la extra krut pa
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starka hogtalare med musik. Tack vare vara medlemmar, ett underbart sommarvider och glada

miner blev dagen en formidabel succé.

Frihamnsdagarna

Frihamnsdagarna ar ett arligt aterkommande arrangemang med fokus pa samhillstragor. Med
inspiration fran Almedalsveckan har man som ambition att vara en motesplats for dialog 1
samhillsfragor. Pa plats finns organisationer, féreningar, kommun och region, féretag och
politiska organisationer. Socialdemokraterna deltog under Frihamnsdagarna med ett bemannat
talt fyllt av engagerade kampanjarbetare. Pa plats fanns dven SSU. Flera av vira fortroendevalda
politiker deltog i en mingd olika debatter och panelsamtal.

Seniormissan

Socialdemokraterna deltog dven detta ar pa Seniormissan pa Svenska Missan som lockar
tusentals gbteborgare varje ar. Pa missan finns allt fran foreningar, foretag, organisationer och
politiska partier pa plats, allt med fokus pa seniorfragor. Pa plats hade vi socialdemokrater en
monter fylld med politik, engagerade medlemmar och ett populirt quiz. Flera av vara
fortroendevalda politiker fanns pa plats for att ta samtalen med géteborgarna.

Regionalt Verksamhetsforum

19 deltagare, av totalt 130, var fran
Goteborgs partidistrikt pa
Verksamhetsforum i Lund 11 — 12
november. Ovriga deltagare var frin Skine
pd, Lunds ak, Stockholms pd och lin.
Inbjudna fran Go6teborgs pd var
organisatoriska valledare och ombudsmin
pa partidistriktet. Géteborgs pd hade
ansvar for tvd av passen under forumet:

1. Hur vi jobbar med véra
prioriterade omraden, detta pass
hélls av Tamara Nesic,
ombudsman och Adam Jallow,
ombudsman.

15



2. Socialdemokraterna ska vara ett stort parti och som medlemmarna ska vilja vara aktiva i, holls

av Sebastian Ghafari, forste ombudsman tillsammans med Catharina Piazzolla, forste
ombudsman, Stockholms pd.

4.2 Utskott och arbetsgrupper

Internationella utskottet

Partidistriktets internationella utskott bestod under dret av:

Ordférande Johan Biiser samt ledaméterna Diako Sheikh, Dijana Koturanovic, G6te Karlsson,

Jennie Ostlund, Jonas Eriksson, Mina Zarandi, Oscar Linde-Svedestad, Sara Teclezion, Soraya

Zarza Lundberg, Vincent Siekkinen Franzen samt Willy Kiela.

Utskottets uppgifter har varit att:

Initiera och driva internationella projekt 4 Socialdemokraterna 1 Géteborg vignar vilket
sker 1 samarbete med Olof Palmes Internationella Center.

Ansvara for att stodja och hjilpa Géteborgs partidistrikt vid internationella besok och ta
hand om gister.
Initiera aktiviteter vid internationella handelser.

Kartlidgga intresset for olika internationella fragor, bade globala och lokala, for att pa sa
satt hitta viagar for medlemmar att fa utrymme for sitt engagemang inom partiet.

Regelbundet kalla till méten gillande diverse internationella fragor.

Utskottet har under aret arrangerat 16 moten, varav nio méten f6r medlemmar och sju ordinarie

utskottsmoten.

I bérjan av dret arrangerades ett seminarium med utskottet tillsammans med féreningen Backa-

Zanzibar samt partidistriktets seniorférening. Inbjuden gist var Alacia Benedicto som berittade

om sin uppvaxt och erfarenhet i Tanzania.

I samband med de tvé valen i Turkiet sa anordnade utskottet tva digitala méten med Johan Biser

som for OSSE:s rikning observerat valet. Johan rapporterade om observationerna, slutsatserna
och det politiska laget 1 Turkiet.

I maj arrangerades ett méte med fore detta utrikesminister Ann Linde pa Kvinnofolkhogskolan

av utskottet och partidistriktet. Ann talade om sina erfarenheter och sitt arbete med ett sirskilt
fokus pa det sdkerhetspolitiska liget och Sveriges ans6kan till NATO. I samband med detta

deltog dven nagra utskottsmedlemmar vid en middag tillsammans med Ann Linde.
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Utskottet besokte tidigt under hésten organisationen Help Ukraine hir 1 Goteborg som jobbar
med saval hjilp till Ukraina
samt hjalp till ménniskor som
flytt kriget och nu lever i
Sverige.

I samband med Bokmissan i
september sa arrangerade
utskottet och Palmecentret
en lunch pa partidistriktet for
representanter for
arbetarrorelsens
organisationer for en dialog
om vart internationella

arbete.

I oktober anordnades ett seminarium pa Arbetarrorelsens Folkhbgskola i Géteborg av utskottet
tillsammans med S-studenter och SSU om situationen i Vistsahara. Inbjuden talare var Senia
Bachir, Polisarios representant i Sverige.

Den 7 oktober deltog utskottet som medarrangér vid partidistrikten i vists internationella
dialogdag. Goteborgarna deltog digitalt. Gister var bland andra Ann Linde och Kenneth G
Forslund pa temat aktuella internationella fragor.

I december besokte Socialdemokraternas utrikespolitiska talesperson Morgan Johansson
Goteborg efter en inbjudan av utskottet. Ett mote vid Jarntorget arrangerades av utskottet och
partidistriktet. Fokus var situationen i Israel och Palestina, kriget i Ukraina, arbetet f6r fred och
sikerhet samt det svenska NATO-medlemskapet.

Under aret har det vid olika tillfillen i verksamheten genomférts och uppmanats till insamlingar
till f6rman f6r nédlidande vid jordbdvningarna i Turkiet och Syrien, till organisationen Help

Ukraine samt till Roda korsets arbete 1 Gaza.

Internationella utskottet skickade dven ndgra representanter pa arets Palmedag i Stockholm.

Palestinaprojektet

Partidistriktet bedriver tillsammans med Palmecentret ett projekt i Palestina. Var projektpartner
pa plats ar Marda Association, en forening som verkar pa Vistbanken. Foreningen arbetar
framforallt med att stotta andra mindre lokala féreningar i deras arbete. Det giller allt ifran
féreningskunskap, demokrati till att synas pa sociala medier. Huvudsyftet dr att ge fler palestinier
en rost, att fa fler att delta i civilsamhallet och 1 politiken.

Under aret har en projektgrupp utsetts bestiende av Gote Karlsson (sammankallande), Vincent
Siekkinen Franzén (internationella utskottet och SSU-distriktets internationella ledare) samt Hilda
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Andersson (SSU-distriktets ordférande). Projektgruppen rapporterar till partidistriktets
internationella ledare samt ordférande i internationella utskottet, Johan Biser.

I sparen av Hamas fruktansvarda massaker den 7 oktober och kriget mellan Israel och Gaza, sa
har ocksa utéver den humanitira katastrofen som vi ser i Gaza, situationen pa Viastbanken f6r
civila palestinier forsamrats. Fortsatt bosittarvald och expansion av desamma har fortsatt. En
planerad projektresa fran Sverige har fatt stallas in i sparen av den allt mer osakra situationen
samt den formella reseavradan som rader fér narvarande.

Kyrkopolitiska utskottet

Ordférande Hans Aronsson. Ledaméter: Ann-Marie Eriksson, Ingbritt Barcklund, Jane Aberg,
Gustaf Engbusk (ersatte Joakim Berlin under éret) Lars-Ola Dahlqvist, Marie Blomstrand,
Tommy Johansson, Ulf Nilsson, Ellen Mitikka, Inger Blixt, Hans TO Nilsson.

I utskottet ingér representanter fran samtliga nio férsamlingar och pastorat inom Géteborg samt
Goteborgs stiftsfullmaktige.

Utskottets uppgifter ér att:
e Samordna partidistriktets arbete inom den Svenska kyrkan.
e Samla och utveckla vira kyrkopolitiker.
e Att vara en kunskapsbank infor
partiets valrorelser i
kyrkovalen.

e Att knyta kyrkopolitiken
nirmare partiets organisation.

Utskottet har under éret haft fyra
sammantriden. Utskottet har ocksa
inbjudit alla socialdemokrater som har
ett uppdrag inom svenska kyrkan till
tva moten, dels den 23 mars da

Socialdemokraternas gruppledare i
kyrkomotet Jesper Eneroth medverkande, dels den 8 november da stiftsdiakonen Helene Jonsson
och Ann-Marie Eriksson medverkade fOr att tala om Svenska kyrkans diakoni. Vidare har
utskottet inbjudit alla kyrkopolitiker till utbildning i form av fyra triffar i iamnet ”Att vara
kyrkopolitiker” som ir ett studiematerial som ar framtaget av Socialdemokraterna i samarbete
med ABF. Kyrkoradens gruppledare har tillsammans med stadens och regionens s-gruppledare
deltagit i en satsning fran partidistriktet for att starkas i sitt uppdrag och knyta ihop de olika
nivderna. 27-29 januari uppstart pa Viksdalens Folkhogskola och 13 november atertriaff. Alla
gruppledare erbjods ocksa en fordjupning 1 motesteknik.
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Jamstilldhets- och mangfaldsutskottet

Ordférande: Annelie Schagerstrom

Ledaméter: Jack Rolka (vice ordférande), Ake Persson
(sekreterare), Ingemar Javinder, Albin Oskarsson, Fadila
Bajraktarevic, Kochar Wallad Begi, Milyon Tekle-Haile

Utskottets uppgifter ar att:
e Samordna partidistriktets jamstalldhets- och
mangfaldsarbete.
e Sirskilt folja jamstilldhets- och mangfaldsmal i
partidistriktets verksamhetsplaner.

e Stodja partidistriktets foreningar i att motverka
diskriminering och ge alla samma mdijligheter och
rittigheter att engagera sig politiskt som att
erbjudas ett politiskt fértroendeuppdrag. Det giller
oavsett kon, etnisk eller religios tillhorighet, sexuell
ligening, konsoverskridande identitet eller uttryck,
funktionshinder eller alder.

e Genomfora en kartligening for att uppmarksamma hur synen pa organisationens
jamstilldhets, och mangfaldsarbete uppfattas hos medlemmarna inom partidistriktet.

e Diskutera aktuella frigor om jamstilldhet och mangfald sa att partidistriktet kan bli en
Oppnare och mer transparant organisation.

e Diskutera och konstruera politiska forslag som ska leda till ett 6ppnare och mer
transparant samhille inom ramen for utskottets riktlinjer.

Utskottet har under verksamhetsaret 2023 haft 5 moten. Till métet 2023-09-14 hade Susanne
Sillberg Ligander, ordférande f6r Kvinnodistriktet, bjudits in for att hélla en féredragning om
jamstilldhet ur olika perspektiv. Utskottets arbete har direfter frimst fokuserat pad att uppritta
och sammanstalla en enkdt for att se vad medlemmarna tycker 1 fraigan. Denna enkit skickades ut
under hésten och sammanlagt svarade 562 medlemmar pa den. Nasta led i detta viktiga arbete ar
att presentera resultatet for savil distriktsstyrelsen som medlemmarna, for att sedan, utifran de
inkomna svaren, komma med forslag pa hur arbetet framat 1 féreningarna skulle kunna se ut for
att motverka diskriminering och skapa en dn mer inkluderande kultur.

Facklig-politiska utskottet

Facklig ledare: Kristofer Bergman, IF Metalls fria sdf

Ledaméter: Camilla Widman, Seko Géteborg sdf, Jack Rolka, Byggnads sdf, Jimmy Sand,
Tjanstemannens sdf, Madlén Gunnarsson, Fastighets sdf, Ronny Johansson, Mélarnas sdf,
Sladjana Gustavsson, Kommunal G6teborg sdf och Ulla-Britt Thor, Handels sdf.

Ersittare: Claes Soderling, SEKO Géteborg sdf Goteborg sdf, Gustaf Engbusk, Volvo sdf,
Gustav Oberg, Hotell och Restaurang sdf, Jonas Eriksson, Elektrikernas sdf, Lars Sjoberg,
Goteborgs Transportarbetarnas sdf, Lena Dahlqvist, Kommunal Géteborg sdf och Sofia Rodin,
Volvo sdf. Adjungerade ledaméter: Eva Olofsson, partidistriktet, Felix Oderth, SSU-distriktet 1
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Goteborg, Gunilla Carlsson, riksdagsledamot, Leif Andersson, LO Goéteborg, Maria Thérnqvist,
ABF Goteborg och Mattias Jonsson, riksdagsledamot.

Utskottets uppgifter ér att:

Stirka och utveckla de fackliga S-féreningarna.

Lyfta de facklig-politiska frigorna pa alla nivaer.

Ta fram medlemsvirvningsmal och medlemsvirvningsaktiviteter.

Stottning av arbetsplatsaktiviteter genom framtagande av flygblad, frukostpdsar med
material etc.

Fortsitta samarbetet 1 partidistriktets
mediegrupp (ombudsmain fran bl a
partidistriktet och LO).

Ta aktiv del i de kommande
valrorelserna utifran de valplaner som
tas fram.

Utskottet ska i sin verksamhet
tillimpa partiets strategiska plattform.
Genomféra kortare facklig-politisk
introduktion.

Utskottet har haft ett flertal

frukostpaseutdelningar bland annat pa
Hjalmar Brantingsplatsen och utanfor
arbetsplatser till exempel SKF, Volvo
Lastvagnar och Volvo personvagnar.
Utskottet har varit vird for ett flertal
frukostmoten under aret: januari med My
Alnebratt, regionrad. Februari: Viktoria
Tryggvadottir Rolka, kommunalrad. Mars:
Johannes Hulter, kommunalriad och ett
frukostmote efter utdtriktad aktivitet pa
Kollektivavtalets dag med Tobias Baudin,
partisekreterare, Christina Marttila,
ordférande LO Vistsverige och Jonas
Attenius, kommunstyrelsens ordférande.
Maj: Blerta Hoti, kommunalrad. September:
Carina Ohlsson, EU-parlamentariker.
Oktober: Marina Johansson, kommunalrad.
November: Mattias Jonsson, partidistriktets
ordférande och riksdagsledamot.

I samverkan med Kommunal Vist och
Kommunal Géteborg sdf har tre vilbesékta

triffar genomforts med politiskt ansvariga bland armat inom Skola— och utbildningsomradet och
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fackligt fortroendevalda samt medlemmar 1 s-féreningen. Medverkande politiker har varit Jonas

Attenius, Viktoria Tryggvadottir Rolka, Blerta Hoti, Marina Johansson, Ingrid Andreae, Milyon
Tekle Haile, Hikan Hallengren och Jim Tellefsdal.

Utskottet har stottat IF Metalls kamp for att teckna kollektivavtal for de anstillda pa Tesla.

Under dret har 93 nya medlemmar virvats till en facklig S-férening, vilket ar 21 fler an forra aret.

Forening Totalsumma
Byggnads sdf Goteborg 4
Elektrikerna sdf Goteborg 13
Fastighetsarbetarna sdf G6teborg 0
Goteborgs Transportarbetare sdf 2
Handels sdf Goteborg 8
Hotell och restaurang sdf Goteborg 1
IF Metalls Fria grupp Goteborg 14
Kommunal Géteborg sdf 33
Malarna sdf Géteborg 0
SEKO Géteborg sdf 0
SKF sdf 1
Tjanstemannens sdf Goteborg 3
Volvo sdf Géteborg 14
Totalsumma 93

Integrations- och segregationsutskottet

Ledamoter i utskottet verksamhetsaret 2023 : Lisa Linde (ordférande), Anna Johansson, Mariya
Voyvodova, Petr Chadraba, Radmila Stefanovic, Saida Hussein, Christian Delgado, Micael
Bomark, Julius Ramberg, Claudia Nistor-Pedrini, Dzenan Cisija.

Utskottets uppgifter ar:

Oka kunskapen om integration och segregation i Géteborgs partidistrikt.
Stotta partikamrater med stor kunskap pa omradet.
Stimulera fler viljare att engagera sig politiskt.

Stoédja partidistriktet att ta fram material pa olika sprak for att béttre kunna na olika
grupper, samt komma ut 1 andra media an vara traditionella kanaler.

Arbeta pad nya sitt for att na flera etniska minoriteter.

Brobyggare till ideella foreningar i staden.

Utskottet startade med att besluta att bjuda in gister som limnat avtryck i arbetet med

segregationen 1 Goteborg. Foljande gaster har under verksamhetsaret 2023 bjudits in:

Hans Abrahamsson, docent i Freds och utvecklingsforskning, GU. Har forskat kring
villkoren for socialt hallbar stadsutveckling.

Ulf Merlander, numera VD fér Gardstensbostader, tidigare lokalpolisomradeschef for
Storg6teborg Nordost som har infort Trygg 1 Angered, tillsammans med SDN Angered.
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e Andreas Wetterberg, enhetschef pa Socialtjinst Nordost som via plattformen “ Ung
Angered” hjalper kriminella att dndra sina liv. Har dven jobbat som socialsekreterare hos

polisen i 6 ar.

Utskottet avsag dven att bjuda in en
forelisare med god kunskap om den
kommunala

handlingsplanen “Ett jimlikt G6teborg”.
Tyvarr fanns ingen mojlig foreldsare
tillganglig, varfor

utskottet hanvisade till filmen:
“Webbutbildning jamlik stad”.

Antalet deltagare pa utskottets foreldsningar

har legat runt tio till tjugo personer,

inklusive utskottets medlemmar. Utskottet anser att detta dr for fa deltagare, framforallt nir
utskottet endast har cirka fyra féreldsare, som dessutom ér vil profilerade. Utskottet har
diskuterat detta och funderar kring férindringar i hur information om evenemang delges till

distriktets medlemmar.

Milj6- och klimatutskottet

Utskottet valdes av distriktsstyrelsen i april 2023.

Valda: Karin Greenberg Gelotte (ordférande), Hanan Balabaki, Emma Ohrwall, Gonzalo
Cifuentes Valdés, Carl-Gunnar Haglund, Pir Johansson, Nina Kiani, Jens-Henrik Madsen, Moa
Tennberg. Adjungerad from 2023-05-04: Lars Andersson

Utskottets uppgifter ir att:

e Stodja partiets distrikts-, férenings-, och kretsstyrelseledaméter med information, forslag
och kunskap inom omradet.

e Hoja intresset och kunskapsnivan inom partiet vad giller dessa fragor genom studier och
diskussioner.

e Folja upp hur milen i G6teborgs Stads och Vistra Gétalandsregionens miljé- och
klimatprogram uppfylls.

e Arbeta utatriktat med dialog och information om partiets politik.

Utskottet har haft 5 méten med minnesanteckningar.
Gister vid vara moéten har varit: Claes Wennberg, Ann-Christine Andersson, Sebastian Ghafari,
Alfred Johansson.

Utskottet kommunicerar via mail och appen Signal. Gruppen har synliggjorts genom inligg i
foreningsordférandegruppen pa Rosen och i appen Signal. Utskottet samarbetar med ABF.
Utskottet har valt en arbetsgrupp fér utbildning dir Moa Tennberg, Emma Ohrwall, Nina Kiani
och Gonzalo Cifuentes Valdés ingar.
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Partidistriktets politikutvecklingsméten for foéreningar inom omradet miljé och klimat. Deltagare

fran utskottet: Lars Andersson.

Utskottet har deltagit i och haft bokbord:
Partidistriktets styrelsekonferens i Mélndal 28 oktober

Representantskapet i Goteborg pa Lindholmen 17—18 november

Viktiga initiativ fran utskottet 1 samverkan med féreningar:

17 augusti: Seminarium med Tomas Kaberger arrangerades for att diskutera energifragor.
Inbjudan via medlemsmail fran partidistriktet 26 maj, vecka 26 som presenterar vart event
med anmalan. Plats: Allégarden, Sodra Allégatan 4. Darefter artikel pa hemsidan och
debattartikel i ”Aktuellt 1 politiken”.

23 oktober: Digitalt méte med nationella arbetsgruppen for Klimatomstillningen
(riksdagsledamoterna Anna-Caren Sitherberg och Peder Bjork, Jytte Guteland (tillika fd
EU-parlamentariker) samt sekreterare Ulrika Lorentzi).

9 november: Medlemsméte med nationella arbetsgruppen f6r Klimatomstillningen pa
Kvinnofolkhégskolan i samarbete med Majornas S-férening.

Politiska fragor: utskottet har bl a diskuterat:

Riksrevisionens rapport om reduktionsplikten
Skeppsbrogaraget
Havsbaserad vindkraft

Rapport frin Goteborgs stads miljonamnd

4.3 Kommunikation

Aret priglades av att det var det férsta dret pa den nya mandatperioden. En ny mellanvalsstrategi

som pekar ut ramarna for kommunikationen vad giller exempelvis fokusfrigor, budbirare och

malgrupper fram till 2026 togs fram (se eget avsnitt). Dartill behovde partidistriktet anpassa sig
efter den nya

verklighet dir partiet BI' m

tagit 6ver makten
genom rédgrona
minoritetsstyren i
kommun och region
men gatt 1 opposition
mot en SD-styrd
hogerregering
nationellt.

Ja, jag vill bli medlem i Socialdemokraternal

Ev. dnskemd| om S-frening ........

Telafon E-post

Adrass

Postrr och ort.

rene [I00000-0000

Giin pé soci
eller fylli talongen, I3gg den i ett kuvart Svarspost

©och posta dan till oss. Skriv denna adress Kundnummer 410 260 600 -
54 behéver du inte frankera: 413 00 GOTEBORG “é’

Valfarden forst

i den ekonomiska krisen

Vi kommer att sp: ifter, Las mer i i i
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Budskapsmissigt priglades aret framférallt av temat ”Vilfirden forst 1 den ekonomiska krisen”
och att SD och regeringen maste skjuta till mer pengar till vard, skola och omsorg. Ett par
sarskilda kampanjer for att 6ka genomslaget f6r Goteborgs nya kommunstyrelseordférande Jonas
Attenius (S) har genomférts. En under senvar och férsommar och en under sen hést. Inom
ramen for dessa har exempelvis 6ppna méten med Jonas hallits runtom i staden (se avsnittet om
town hall-moten) och sarskilda satsningar pa sociala medier gjorts, bland annat uppstarten av ett
Instagramkonto for Jonas.

WM:;—&:.—' T SN S [T

Partidistriktet har strivat efter att ha en B o i s
kommunikation som 4r samstimmig oavsett om
det dr i filtkampanj, pa sociala medier eller i
pressen samt pa att i na ut till invanarna 1 vara
prioriterade omraden (se eget avsnitt). Detta har
skett bland annat genom att utdelningsmaterial
har 6verensstimt budskaps- och budbararmissigt
med var kommunikation 1 sociala och
traditionella medier samt att annonser i fOrsta
hand riktats mot prioriterade omraden.

Vad giller utdelningsmaterial har partidistriktet
under dret producerat tre stycken sidana. Tva pa

och ett pa temat "Ett tryggare G6teborg”. Alla TB.YG GA RE
material har haft ett fokus pa medlemsvirvning. G UTE B n ]
Materialen har frontats av Magdalena Andersson, > |

Jonas Attenius (forstanamn i kommunen samt

temat ’Valfarden forst 1 den ekonomiska krisen”

kommunstyrelsens ordférande) och Mattias Jonsson (férstanamn nationellt och ordférande for
partidistriktet).

Vad giller sociala medier sa fokuserade partidistriktet under aret pa Instagram och Facebook.
Partidistriktets Instagramkonto hade under aret en stark tillvaxt pa 29% (+365 féljare) medan den
pa Facebook stannade vid 2% (+146 féljare). Detta har att géra med utvecklingen av
plattformarna under dret dir moéjligheten att na ut pa Instagram férbittrades avsevirt medan
mojligheten att na ut pa Facebook tvirtom forsimrades avsevirt. Med anledning av detta lade
partidistriktet under aret alltmer tyngd och fokus pa Instagram.

Mojligheten f6r medlemmarna att halla sig uppdaterade kring vad som hinder i politiken och 1
partiet har varit prioriterad. Under dret anvindes dessa kanaler f6r internkommunikation.

e Alla medlemmar har varannan vecka fatt ett nyhetsmail med information om kommande
verksamhet samt sérskilt viktiga politiska skeenden.

e Allaledamoéter i forenings- och kretsstyrelser har varannan vecka fatt ett nyhetsmail med
relevant information.

e Alla medlemmar i partidistriktet har tillgang till en stingd Facebook-grupp dir
information kring verksamhet och politik sprids.
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e Det finns tva intranit, ett som exempelvis foérenings- och kretsordféranden har tillgang
till och ett intranit som alla medlemmar har tillgang till. Dar delas relevant information till
respektive grupp.

e [orenings- och kretsordféranden och manga fértroendevalda har dirtill tillgang till
funktionsgrupper pa chattappen Signal dir bradskande information delas.

e Partidistriktets hemsida 4r i forsta hand riktad mot allminheten men hir brukar dnda
information om exempelvis representantskapsmétena delas. Dirtill finns ett kalendarium
for partiaktiviteter som nyttjas flitigt av foreningar och kretsar.

4.4 Talarformedling
Partidistriktet har under aret fortsatt med praxisen att erbjuda en talarférmedling f6r externa
aktorer som vill ha representanter fran partidistriktet pa sina evenemang. D4 detta var ett
mellanvalsar var trycket pa talarformedlingen forhallandevis lagt efter att ha varit mycket hogt
under valaret 2022. Talare formedlades dnda till uppemot 30 olika evenemang, med en spinnvidd

alltifran Frihamnsdagarna till Goteborgs uppfinnareférenings medlemsmote.

Alla inkomna talarforfragningar hanterades och de flesta, men inte alla, blev tilldelade talare. 1
vissa fall har partidistriktet valt att avsta frin medverkan och 1 vissa har inte limplig talare gatt att
fa fram till 6nskad tid och plats.

4.5 Town hall-méten
Under aret provade vi pa konceptet town hall-méten med bra resultat. Ett town hall-mote ar ett
mote med en politisk foretradare som vi arbetar aktivt for att locka allmanheten till.

Fyra stycken sidana méten
genomfordes under maj-juni
inom ramen for en
lanseringskampanj f6r
stadens nya
kommunstyrelseordférande
Jonas Attenius (S). Motena
hélls 1 Majorna 31 maj,
Angered 20 jun, Hirlanda
27 juni och Biskopsgarden
29 juni. Platserna valdes
strategiskt for att det skulle
vara tva stycken i

prioriterade omraden (se sirskilt kapitel) och tva stycken i medelklassomraden. Pa métena kom
som minst 40 personer (Hirlanda) och som mest 100 personer (Biskopsgarden) varav de flesta
inte var medlemmar. Det far betecknas som en stor framging med tanke pa hur svart det ar att
locka allminheten till méten.

Lids mer om vara town hall-méten 1 kapitlet ”Prioriterade omriden”.
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4.6 Studier

Efter ett val satsar vi pa vira fortroendevalda. En gedigen gruppledarutbildning ar genomford f6r
att knyta ihop och skapa kontaktvigar mellan vara gruppledare i kommun, region och
kyrkopolitiker. Utbildningen hade uppstart med ett helginternat pa Viskadalens Folkhégskola och
har sedan fyllts pa med helgdagar och kvallar dir det diskuterats bland annat ledarskap, budget
och ekonomi, kommunikation, gruppdynamik, feedback och det svara samtalet. Ett bra koncept
for ndtverk och erfarenhetsutbyte. Férdjupningstillfillen har erbjudits 1 motesteknik, budget samt
media och kommunikation.

Alla med ett politiskt uppdrag i regionen, kommunen och Svenska kyrkan fick méjlighet att prata
om ledarskap under en 16rdag nir ca 90 partivinner samlats.

Bolagsnitverket har fortsatt att triffas under dret och dr mycket uppskattat for lyfta aktuella tema,
dela erfarenheter och lyfta svara politiska avvaganden som sker i en bolagsstyrelse.

Under Vistsveriges studiekonferenshelg deltog nio samtalsledare som fick méjlighet till
kompetensutveckling.

Valorganisatorskonferens tillsammans med Géteborgsomradet genomfordes 7—8 oktober med
gasterna Gosta Brunnander, partiets valledare, Catharina Piazzolla, kommunsekreterare i
Stockholm (digitalt), samt Adnan Dibrani, Vistsveriges kandidat till Europaparlamentet.

En handfull f6éreningar och klubbar planerar och nagra har kommit i gaing med EU-cirklar infoér
valet 2024.

Sex nya samtalsledare har under aret genomgatt partiets centrala handledarutbildning. Ervin
Catovic, Trine Paulsen, Antonio Tomar, Carina Séderstrom, Lisa Linde och Oskar Svedestad
Linde. Partidistriktet hjaltar,
samtalsledarna, har genomfort 8
grundkurser och 3
fortsittningskurser 1
medlemsutbildning. Det dr kul att de
kommit 1 gang dven 1 vara PRIO
omraden Angered och
Biskopsgarden.

Vira samtalsledare, bakre raden:
Micael Bomark, Kjell S6derberg,
Vivi Nilsson, Ulf Johansson,
Antonio Tomar, UllaKarin Nislund,
Lars Carlstrém, Anna Skarsjo, Trine

Paulsen, Dennis Day.
Framre raden: Ervin Catovic, Lisa Linde, Carina Henriksson Johansson, Carina S6derstrom samt
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studiecombudsman Carina Ring.

Saknas pa bilden gér Oscar Linde Svedestad, Terje Ahl och Lars-Ola Dahlquist.

Kurser

Foreningar " Kul tuF/

Forelasningar Kurser | Studietimmar
ALMA kvinnoklubb 2 25
AFH omradeskrets 1
Biskopsgardens sdf 1
Centrums omradeskrets 1 19
Framtidens kvinnoklubb 1
S-kvinnodistriktet 1 3 11
Partidistriktet 19 21 250
Kommunal Goéteborgs sdf 1 16
Kulturarbetarnas sdf 1 9
Karra sdf 1
Majornas sdf 4 8 131
Réda rosor kvinnoklubb 1
Seniorsossarna sdf 12 1 6
SSU Centrum 1 9
SSU-distriktet Goteborg 1
Transports sdf 1
Tuve-Save sdf 1
Tynnereds sdf 2 43
Alvstrandens sdf 2 1 10
Orgryte-Hirlanda omradeskrets 4 71
Ostra Goteborgsomradeskrets 2

Listan dr over de studier som ar registrerade hos ABF Gé6teborg.
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4.7 Priser och stipendier
Ernst Wigforss stipendiefond
Samtliga i stiftelsen dr utsedda av Linsstyrelsen: Mattias Jonsson, ordférande, partidistriktet, Leif
Andersson, Kassor, LO Goteborg, Jesper Jinesjo, ledamot, LO G6teborg, Felix Oderth, ledamot,
SSU-distriktet i G6teborg och Eva Olofsson, sekreterare, partidistriktet. Revisorer dr Torbjérn
Rigemar, partidistriktet och Ulf Johansson, LO-distriktet i Vastsverige.

Arbetet med att registrera stiftelsen i stiftelseregistret paborjades under 2021 efter att
Linsstyrelsen gjort bedomningen att Ernst Wigforss Stipendiefond ar en sadan stiftelse som ska
registreras. Fonden har under verksamhetsaret gjort klart permutationen hos Kammarkollegiet
och kommer direfter ater till Linsstyrelsen for vidare process. Partidistriktets medlem Ulf
Ahlstedt, advokat, har varit behjalplig i kontakterna med Linsstyrelsen och Kammarkollegiet.

: WNiNg
ICKARp SAHDLEHPHISET

Richard Sandler-priset

Varje ar sedan 2009 delar ABF G6teborg och
Arbetarrorelsens folkhégskola 1 Géteborg ut
Rickard Sandler-priset. Syftet ar att synliggora,
vidmakthélla och stirka god kultur- och
studieaktivitet inom Goteborgs socialdemokratiska
partidistrikt.

Gunilla Carlsson, ordférande for ABF Goteborg,
presenterade arets pristagare med féljande
motivering: “Rickard Sandler-priset f6r 2022
tilldelas Orgryte Hirlanda Socialdemokratiska
stadsdelskrets. Kretsen far priset for sitt
engagemang inom studieverksamheten, vilket under
aret medfort en nystart och ett kraftigt 6kat
deltagande. Genom de tva deltagande
stadsdelsféreningarnas samverkan har manga
deltagare natts av folkbildning i aktuella amnen, och
antalet cirkelledare har utokats. Bildningsverksamheten har priglats av ett gemensamt lirande, ett
stort engagemang och en gedigen kvalitet.”

Hjalmar Branting-medaljen
Hjalmar Branting-medaljen delas ut av arbetarekommuner till medlemmar som de tycker har gjort

sig fortjanta av en utmarkelse. Det finns inga bestimda kriterier. Medaljen delades inte ut under
2023.
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Tage Erlanders hedersmedalj

Tage Erlanders hedersmedalj utdelas av
partistyrelsen till medlemmar som
representerat partiet i samhilleliga organ
och/eller i vir egen organisation under
minst 30 ar. Under 2023 delades
medaljen ut till Ingela Bergendahl och
Soren Bjorkman. Medaljerna delades ut
under partidistriktets arsmote pa
Lindholmen Conference Center 1 april.

4.8 Politikutveckling

Politikutvecklingspaketen

Utifran tidigare erfarenheter av olika modeller f6r politikutveckling i distriktet har dialog
genomforts med vara foreningsordforingar kring hur de helst vill att politikutvecklingen ska
utformas. Det behover diskuteras mer politik ute i féreningarna och medlemsundersokningen
visade tydligt att fler medlemmar vill delta. Om foreningarna anordnar politikutvecklingen far fler
kallelsen och didrmed chansen att deltaga samtidigt som det pratas mer politik 1 féreningen.

Under dret har dirfor 19st moétespaket for politikutveckling arbetats fram och lanserats 16pande.
Med befintligt handlingsprogram som utgangspunkt och med syftet att revidera
handlingsprogrammet f6r kommande mandatperiod utformades konceptet med olika
ambitionsnivaer.

Tanken ir att politikutvecklingen ska mojliggora f6r samtliga medlemmar att kunna paverka alla
delar av handlingsprogrammet. Darfor viljer féreningen vilken ambitionsniva, alltsd hur manga
politikutvecklingsmoten under ett ar, man vill genomfoéra under en trearsperiod for att hinna med
programmets alla politikomraden (kapitel).

Har man ca fyra méten per ar sa hinner man prata
mer ingaende om varje politikomrade. Har man
endast ett mote per ar fir man prata om flera
polittkomraden samtidigt. Under aret uppger 27
foreningar att de anordnat ett mote utifran
politikutvecklingskonceptet och det har inkommit
inspel under aret pa samtliga amnen.

Goteborgare i de nationella arbetsgrupperna for
politikutveckling
Samtidigt har partiet nationellt tillsatt en rad

arbetsgrupper som under aret har tagit fram en

29



uppdaterad samhallsanalys fOr att i ndsta steg, under
2024, ta fram f6rslag pa ny politik till partikongressen
2025. Goteborgs partidistrikt fick god representation
i dessa arbetsgrupper da tvéd av grupperna leds av
goteborgare. Arbetsgruppen ”En ung generation
med framtidstro” leds av Amalia Rud Stenl6f och
arbetsgruppen “Fler ska vilja arbeta i vilfirden” leds
av My Alnebratt.

4.9 Medlemsutveckling

Medlemsutvecklingen avgors av virvningstakten, hur

vil mottagandet av nya medlemmar skéts, hur bra

organisationen ér pa att ta hand om befintliga medlemmar och hur mianga medlemmar som
limnar partiet. Medlemsutvecklingen ér en av vara viktigaste fragor da vi dr en folkrorelse och det
ir medlemmarna som utg6r grunden for vart parti. Det 4r medlemmarnas perspektiv, insikter och
engagemang som ligger till grund for var politik och vir gemensamma férmaéga att férindra
samhillet.

Medlemsutveckling 2012-2023
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—Alla medlemmar Betalande medlemmar

Medlemmar dr de som har betalat sin medlemsavgift, nyvirvade som dnnu inte hunnit betala
medlemsavgiften samt medlemmar som dr hogst 12 manader efter med betalningen av avgiften.
Det ir bara betalande medlemmar som ir réstberittigade vid partiinterna val och som ér
ombudsgrundande till kongresser. Man dr huvudmedlem 1 en (1) s-férening och extramedlem i
eventuellt 6vriga s-féreningar man dr medlem i. Fér processer inom s-féreningen eller inom
partidistriktet 4r medlemstyperna likstillda.

Under éret 6kade partidistriktet bade i antalet medlemmar totalt, antalet betalande medlemmar
och antalet betalande huvudmedlemmar (vilket avgor antalet partikongressombud). Géteborgs
partidistrikt hade 2023 den bista medlemsutvecklingen sett till relativ medlemsutveckling av alla
partidistrikten. Noterbart dr dock att samtidigt som vi virvade hela 579 nya medlemmar, tappade
vi samtidigt 467 medlemmar, varfor nettookningen blir 112.
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Antal 31 dec 23 Sedan 31 dec 22

Alla 3612 +112
Varav betalande 3161 +130
Huvudmedlemmar 2951 + 94
Varav betalande 2554 +120
Nya medlemmar 579 sedan 1 jan 22. 66 % betalade avgiften under éret.
Kon: 57 % man och 43 % kvinnor (nyvarvade 49% main och 51% kvinnor)
Aldrar: Medelalder 56 ar (nyvirvade 46 ar)

Antal medlemmar per aldersgrupp
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Alderskurvan ir puckelformad med 6vervikt pa idldre medlemmar. En utmaning ar att var fjirde

s-forening har firre dn tio medlemmar under 50 ar.

Medlemsmottagande

2023 betalade 66 procent av nya medlemmar medlemsavgiften det forsta aret. Att behilla de nya
medlemmarna ar viktigt f6r partidistriktet. Det systematiska medlemsmottagandet som inleddes
2020 bygger ett nira samarbete mellan foreningarnas medlemsansvariga och partidistriktet,
oppenhet om foreningsplaceringar och ett snabbt mottagande.

Det systematiska medlemsmottagandet i siffror:

- Alla nya medlemmar har blivit uppringda av partidistriktet for att vialkomnas och
foreningsplaceras. 90 % av samtalen skedde inom tva veckor.

- 52 av 53 s-féreningar som fatt nya medlemmar har ringt nagra av dem och vilkomnat.
Dock har bara 12 s-féreningar ringt alla nya medlemmar under aret.

- E-brev och pappersbrev har skickats till alla nya medlemmar fran partidistriktet.

- 99 nya medlemmar har deltagit pd nigon av de 11 vilkomsttriffarna partidistriktet
arrangerat, oftast med en ledande politiker.

- 43 av 63 s-foreningar har ringt niagra av sina medlemmar som inte betalat

medlemsavgiften.
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4.10 Representantskapet
Februarirepresentantskapet
Moétet genomfordas med 228
medlemmar pa plats varav
180 ombud. Pa métet
diskuterades bland annat liget

SOCIALDEMOKRATERNA
I RGDGRGN LEDNING

1 s-foreningarna och

verksamhetsplaneringen for
2023. Helen Eliasson ! 2023-2026
medverkande och talade om g

den socialdemokratiska
regionpolitiken.

Representantskapets
arsmote
Partidistriktets drsmote holls

l16rdag 1 april pa Lindholmen
Conference Center. I fokus stor partiinterna val. Narvarande pa motet var 288 personer varav
213 ombud.

Som vanligt holls en insamling under moétet, och denna gang gjordes den till f6rmén f6r Unga
Ornar. Partidistriktet dubblerade det insamlade beloppet och den insamlade summan blev efter
dubblering 19 520kr. N

Moétet hade tva kulturinslag,
ett av forfattaren Mathias
Tegnér som presenterade sin
bok ”Virldens mest
framgéngsrika land - 100 ar av
socialdemokratisk
néringspolitik” som ir en
analys av den
socialdemokratiska politiken
for tillvixt och vilstand.

Diirefter pratade i <= ; HEEE

skadespelerskan Ulla Svedin om det kulturpolitiska laget, liste upp en bit ur Teodor Kallifatides
bok samt en dikt av Lina Ekdahl.

Partiets ekonomisk-politiska talesman Mikael Damberg var gist och pratade om det politiska
liget i allmdnhet men ocksa om det ekonomiska lidget i landet 1 synnerhet.

Ingela Bergendahl och Séren Bjorkman tog emot Tage Erlanders hedersmedalj och

traditionsenligt efter ett val avtackades alla avgiende ledaméter/ersittare som limnat riksdag,
region- eller kommunfullmaktige.
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Septemberrepresentantskapet

Den 4 september holls det tredje representantskapet digitalt under en kvill. Aven om vi som
partidistrikt har god vana att genomfora och delta digitalt pa stora demokratiska moten frin
pandemitiden brots ny mark vad giller innehallet pa métet. Dels testade vi det digitala
rostningsverktyget Votel T for registrering och genomforde en testvotering. Dels testade vi
formatet att varje politisk niva fick informera ombuden om hur foretridarna pa respektive niva
har arbetat utifran det lokalpolitiska handlingsprogrammet med chans att stilla fragor.

En vinnare i virvningstivlingen som pagick mellan representantskapen korades och priset
delades ut till S6dra Angereds S-férening.

Hoéstrepresentantskapet

Partidistriktets hostrepresentantskap gick av stapeln fredag-l6rdag 17-18 november pa
Lindholmen Conference Center. Huvudfokus f6r métet var behandling av inkomna motioner
fran foreningar och medlemmar. Under métet behandlades 100 motioner av nistan 200 ombud
fran partidistriktets foéreningar.

Bland annat beslutades att Socialdemokraterna i Goteborg ska verka for:

e Att stirka skolorna i utsatta omraden ytterligare for att motverka segregation och ge alla
barn rittvisa chanser i livet.

e Att avskaffa det orittvisa karensavdraget som misstinklige6r 16ntagare och gor att 4 av 10
arbetarkvinnor inte har rad att vara sjuka.

e Att forbittra
arbetsvillkoren for de
vildigt utsatta arbetarna
inom den sa kallade ”gig-
ekonomin” som
inneburit en rejil
comeback for
dagloneriet.

Under métet anordnades dven en
insamling till organisationen
Help Ukraine Gothenburg som
hjalper nodstillda ukrainare bade
1 G6teborg och 1 Ukraina.

Insamlingen resulterade 1 16 , .
000kr vilket partidistriktet dubblade. Dirmed skinktes 32 000k for att hjilpa ukrainska
krigsoffer.

4.11 Besok av centrala foretradare

Trots att vi inte erhéller regeringsmakten genomfordes 6ver 15st partidagar i Géteborg med
nationella foretridare. Av dessa beséktes G6teborg av var partiledare Magdalena Andersson tre
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ganger. Fyra ganger besoktes staden av S-grupperna i riksdagsutskott.

Dessa partidagar har haft en stor bredd 1 vilka
verksamhetsbesok och aktiviteter som utfordes. Allt ifran
att Magdalena Andersson besokte och praktiserade pa
MatRitt, en matbutik som drivs av Riddningsmissionen
med laga priser, till att EU-parlamentarikern Ilan De Basso
besokte Center mot arbetslivskriminalitet tillsammans med
fackliga representanter. I och med satsningen pa
prioriterade omraden forsokte vi forligga
programpunkterna i dessa omraden.

m\,‘ f’:a\'

4.12 Partisamarbete
Partidistriktet har under aret samverkat nira med Socialdemokraterna i Vistra
Gotalandsregionen, Socialdemokraterna i Vistsverige och den Socialdemokratiska partistyrelsen.
Under aret har dven ett nytt samarbete utvecklats mellan storstadsregionerna (partidistrikten i
Stockholm och Skane). Partidistriktet har dven bland annat samverkat nara LO Goéteborg, LO-
distriktet 1 Vastsverige, de fackliga avdelningarna i Goteborg, ABF Goteborg och Viskadalen.

5.Styrelsens slutord

Nir vi gick in 1 2023 sa gick vi dven in 1 en ny mandatperiod. En mandatperiod som efter en
framgangsrik valrérelse innebar maktévertaganden lokalt och regionalt inom ramen for rodgrona
minoritetskoalitioner, men tyvirr dven opposition gentemot en hogernationalistisk
regeringskoalition nationellt. Det har saklart priglat politiken.

Ett omrade som direkt har praglats av dessa nya forutsittningar ar vilfarden. Denna har kastats in
1 en svar ekonomisk kris med anledning av att den SD-ledda regeringen inte raknat upp stodet till
kommuner och regioner i takt med inflationen. I realiteten innebir det nedskarningar pa hela 12
miljarder kronor. Istillet har de prioriterat skattesinkningar for de rikaste, avdrag f6r

lyxrenoveringar och billigare plastpasar.

Konsekvenserna har vara nya S-ledda styren lokalt och regionalt beh6évt hantera. Vi har som parti
gjort allt fOr att virna varden, skolan och omsorgen sa lingt det dr méjligt men tyvirr har det
varit oméjligt att forhindra nedskirningar 1 vélfirden. Vi har 1 hela landet kunna se en vilfardskris
vixa fram och detta har vi tagit strid gentemot SD och regeringen om.

Aret har tyvirr dven priglats av krig och oroligheter. Det fullskaliga kriget i Ukraina har gatt in pa
sitt andra ar och vart parti gor vad det kan for att sikra stodet for ukrainarna i deras frihetskamp.
Den politiska hosten priglades ocksa mycket av den fruktansvirda utvecklingen 1 Palestina och

Israel.
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Sakerhetsliget har under aret dven det varit en orospunkt med ett f6rh6jt hot mot Sverige.
Partidistriktet har foljt sikerhetssituationen noga for att stimma av ifall vi behéver vidta atgarder

i var verksambhet.

Ingangen i mellanvalsperioden har gjort att partidistriktet stillt om verksamheten fran
valrorelselige. Vi har antagit en ny mellanvalsstrategi med exempelvis utpekade fokusfragor och
malgrupper som vi ska arbeta med under mellanvalsperioden for att ge oss basta mojliga
forutsittningar vid ingangen av valaret 2026. Vi satsar mycket pa att bygga en starkare folkrorelse
framforallt i vara prioriterade omraden, det vill siga det som ofta kallas férort. Som en del 1 detta
har vi lagt mycket arbete dels pa att virva nya medlemmar men ocksa pa att forbittra vart

mottagande av nya medlemmar.

Att detta arbete bar frukt har vi kunnat se tydliga bevis pa. Exempelvis slog vi det ambitiésa mal
vi satt upp for oss sjilva om minst 500 nya medlemmar. Detta bidrog till att vi var det
partidistrikt som vixte mest procentuellt under aret. Det dr otroligt kul och ett kvitto pa att vi gbr

bra saker.
Nir vi nu gar in 1 2024 sa gor vi det som en rorelse i medvind. Vi har opinionen 1 ryggen och vi
vixer och blir fler. Med de forutsittningarna sa ska vi fortsitta bygga socialdemokratin och var

stad starkare!

Styrelsen f6r Socialdemokraterna 1 G6teborg genom Mattias Jonsson, ordférande.
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6.Rapporter

6.1 Kommunfullméaktigegruppen

1. Gruppens sammansittning (namn och funktioner)

Ordinarie ledamoéter f6r perioden 2023-2026:

Jonas Attenius- gruppledare
Viktoria Tryggvadottir Rolka
Aslan Akbas

Blerta Hoti- foraldraledig under perioden 14
augusti 2023—2 maj 2024
Robert Hammarstrand
Marina Johansson

Roshan Yigit

Lena Landen Ohlsson
Hiékan Hallengren

Camilla Widman - gruppsekreterare
Andreas Sj66

Claudia Nistor-Pedrini
Alfred Johansson
Ann-Christine Andersson
Anders Moberg

Linnea Wikstrom

Mats Arnsmar

Annelie Schagerstrom
Staffan Lindstrém

Parisa Rezaeivar

Magnus Kindmark

Hanan Baalbaki

2. Gruppens méten under dret (datum)
23 januari 2023

20 februari 2023
20 mars 2023

24 april 2023

22 maj 2023

27 maj 2023

5 september 2023
9 oktober 2023

16 oktober 2023
11 november 2023
4 december 2023

Johannes Hulter

Ingrid Andreae- vald pa gruppmote den 27
maj 2023 som vikarierande kommunalrad
for Blerta Hoti under perioden 14 augusti
2023 - 2 maj 2024

Ersittare for perioden 2023—-2026:

Claes Séderling

Kochar Walladbegi

Oskar Andersson - avsagelse fran uppdraget
som ersittare den 26 januari 2023

Anneli Eriksson

Leif Blomqvist

Hanna Andersson

Christer Gustafsson

Milyon Tekle-Haile

Jim Tellefsdal

Tamara Nesic

Roland Dahlstrém

Pir Johansson — invald som ersittare den 23
mars 2023

Totalt har gruppen haft elva gruppmoten,
nio ordinarie méten och tvd extrainsatta.
Tva ordinarie gruppmoten stilldes ocksa in.
Till gruppens moten har, férutom de
ordinarie ledamoéterna och ersittarna, ocksi
stadssekreterare, partidistriktets ordférande
och férste ombudsman samt gruppledarna i
nimnder och bolag kallats. Det ar i enlighet
med gruppens stadgar. Detsamma giller for
kommunalrad som inte varit invalda i
kommunfullmiktige.
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3. Sammanfattning av aret

Gruppens méten under 2023 har till stor del kretsat kring att som partigrupp lira sig att navigera i ett
nytt politiskt landskap, med makttilltridet vid drsskiftet 2022/2023 — i ett svart parlamentariskt lige —
och det ekonomiska liget som sjilvklara utgangspunkter f6r manga av gruppens moten och
overliaggningar. Majoriteten av gruppens medlemmar dr gruppledare och ordféringar i nimnder och
styrelser, darfor har métena under aret utgjort ett viktigt forum for dialog och kunskapsutbyte. Stort
fokus under diskussionerna har legat pa hur vi skapar majoritetsfoérhallanden, nyttjar vara presidieplatser
pa basta sitt, mandvrerar forvaltningar och driver politik genom att arbeta konsekvent med uppféljning
och tydliga prioriteringar.

Av naturliga skil har ett storre fokus dn tidigare ar legat pa utformningen och antagandet av Goteborgs
stads budget f6r 2024. Dels for att budgeten ar det viktigaste verktyget ett styre har att f6rfoga 6ver, dels
for att de ekonomiska férutsittningarna har varit mycket svara och kannbara for alla som har kommunala
uppdrag i Goteborgs stad. Besparingshot och otillrickliga resurser i verksamheterna har varit ett
aterkommande tema under aret - bade ur en kontext av varfor vi behover genomfora dem och hur vi
som KS/KF-grupp/gruppledare i nimnder/styrelser kan tinka och verka for att mildra dess
konsekvenser 1 syfte att sa langt som moijligt skydda vilfirden. I budgetprocessen hade
kommunfullmiktigegruppen sedvanlig nomineringsritt, vilken — ihop med partiets 6vriga och av
distriktsstyrelsen fastslagna prioriteringar 1 valmanifestet samt nimndgruppernas
verksamhetsnomineringar — utgjorde grunden for den socialdemokratiska budgetférhandlingsingangen.

. 0] e+ . == I gy 5
Denna interna process paborjades 1 — — %

och med de gemensamma
overlaggningarna pa Aspenis
konferensanlidggning och fortsatte
med regelbunden information pa
gruppens moten, inklusive
férhandsbesked om viktiga delar av
budgetférhandlingarna.

Andra viktiga fragor som diskuterats
1 gruppen under aret har varit frigan
om LOV 1 hemtjinsten som blev en
viktig strategisk fraga under varen.
Storre infrastruktur- och
stadsutvecklingsprojekt har gruppen
delgetts information kring 16pande,
som exempel kan hir nimnas
jarnvigen mellan Goteborg-Boras
nimnas liksom Arenafrigan och turerna kring Vistlinken. En stor seger f6r gruppen under aret blev att
vi lyckades stoppa det borgerliga férslaget om utférsaljningar av hyresritter i Géteborg, men ocksa att vi
lyckats driva igenom flera kompletteringsbudgetar med ekonomiska forstiarkningar till
Socialdemokraternas mest prioriterade omraden.

Det dndrade omvirlds- och sikerhetsliget har ocksa varit ett dterkommande tema under aret. Den hojda
sikerhetsnivan och de foérindrade riktlinjerna som det fort med sig har paverkat savil arbetet i nimnder
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och styrelser som vilka rutiner ledamoter behover folja vid inpassering till KF-sammantridena. Detta
tema ldr bli aktuellt dven fortsatt under mandatperioden.

Debattklimatet under fullmiktigesammantradena har ocksa varit ett aterkommande inslag under drets
méten. De borgerliga partierna har, gemensamt och med stegrande intensitet, piskat upp tonldget under
sammantriadena och l6gner samt personpahopp har blivit allt vanligare. Kommunfullmaktiges ordférande
har vid flera tillfillen informerat om presidiets arbete med att forséka skapa ett mer konstruktivt
samtalsklimat under sammantridena. Det dr angeldget bade for att stirka lokaldemokratin genom att fler
personer vigar acceptera fortroendeuppdrag samt orkar behalla sina platser. Var fullmiktigegrupp
forsoker hantera klimatet genom att alltid halla god ton i fullmiktigesammanhang samt genom att stotta

varandra inom gruppen.

Gruppen har under aret haft ett stort fokus pa det interna arbetet men har ocksa hunnit gistas av ett par
externa gaster. Karin Van Der Salm, VD {6r Gryaab, gistade gruppen i borjan av dret for att berdtta mer
om finansieringen av Nya Rya som kommunfullmiktige ocksa skulle fatta beslut om i februari. I maj
gistades gruppen av Terje Johansson, VD f6r AB Framtiden. Han holl en dragning om koncernens
arbete och malsittningar framat, ett mycket angeldget amne eftersom allméinnyttan spelar en stor roll i
stadens trygghets- och integrationsarbete. I april gidstade hamnens ordférande Lars Johansson gruppen
och holl da en kortare dragning om hamnens pagiende arbete for att 6ka volymerna av fossilfri energi
och bidra till den gréna omstillningen. I oktober gistades vi av Anna Walther och Martin Ostberg,
planeringsledare pa avdelningen for sikerhet och beredskap péa Stadsledningskontoret. Syftet med deras
besok var att 6ka medvetenheten kring personsakerhet 1 rollen som fortroendevald.

6.2 Regionfullmiktigegruppen
Goteborgare i S i VGR:s regionfullmiktigegrupp

Ledamoter Ersittare

My Alnebratt (gruppledare) Mahmod Bek

Per Tenggren Eva-Lena Fransson
Malin Sjunneborn Gote Karlsson

Andreas Hektor Jane Aberg

Cecilia Dalman Eek Dragan Dobromirovic
Soraya Zarza Lundberg Hilda Andersson

Axel Andersson Lars Carlstrom

Ingrid Andreae Karin Greenberg Gelotte
Olof Svensson Jan Ripa

Marina Fransson Dragana Todorovic
Ronny Johansson Micaela Gillgren

Shilan Abdulrahman Majid Jonas Eriksson

Hewa Cardoi Susanne Sillberg Ligander
Kerstin Brunnstrom Ake Persson

Det gangna verksamhetsaret har f6r den socialdemokratiska regionfullmiktige gruppen priglats av att
skapa bred forstaelse f6r Vistra Gotalandsregionens verksamhet. Det har varit en prioritet att alla
medlemmar 1 gruppen, gamla som nya, ska ha fatt mojlighet att kunna ta del av verksamheten. Detta har
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bland annat gjorts genom foredragningar och verksamhetsbesok. De socialdemokratiska ledamoterna
och ersittarna 1 regionfullmaktigegruppen har under aret aktivt deltagit under vara gruppméten och drivit
socialdemokratisk
politik fran talarstolen
1 regionfullmiktige.
Vid flera tillfallen har
vi haft ledamoter som
tagit till orda for att
markera mot
oppositionen nar deras
retorik pavisar en
forlegad syn pa
jamstalldhet

och minskliga

rittigheter. -
S i VGR:s RF-grupp 2023 i sin helhet.

Forgiende verksamhetsar praglades ocksa av ett intensivt arbete for att hantera det tuffa ekonomiska
liget. Alla styrelser har 16pande tagit beslut for en ekonomi i balans, samtidigt som prioritet ocksa varit
att skydda invanare och personal frin det tuffaste ekonomiska liget i regionens historia. Atgirdsplaner
har beh6vts balanseras med verksamheternas behov, och vara fértroendevalda har visat att ’halla i och
hélla ut” kan ha nya inneborder. Regionfullmiktigegruppen har under férgiaende ar vid varje gruppmote
fatt de senaste prognoserna fran regionstyrelsens ledning och mycket tid har dgnats at det regionpolitiska
liget.

Trots att statsbidragen minskade med flera miljarder och pensionskostnaderna skenade har vi under aret
kunnat fatta beslut som gor skillnad i manniskors vardag. Vi har satsat pa frysta biljettpriser i
kollektivtrafiken, laglonesatsning for de regionanstillda som tjanar minst, 75 miljoner till
férlossningsvarden under tre ar, elektrifiering av férjetrafiken och en nédvindig investering for kulturen
genom ett nytt teatersystem pa Goteborgsoperan — for att nimna nagra exempel.

6.3 Riksdagsbidnken
Goteborgs riksdagsbank 2023: Mattias Jonsson, Amalia Rud Stenl6f, Johan Buser, Gunilla Catlsson och
Dzenan Ciéija.

Under 2023 hade G6teborgs
riksdagsledaméter foljande uppdrag
kopplade till sina riksdagsuppdrag:
Mattias Jonsson var ledamot 1
niringsutskottet, vice ordférande i

| Europarddets svenska delegation och i
socialdemokratiska riksdagsgruppens
styrelse samt dess AU. Amalia Rud
Stenlof var ledamot i
konstitutionsutskottet och suppleant i

EU-niamnden. Johan Biiser var suppleant
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1 arbetsmarknadsutskottet och utrikesutskottet, personlig ersittare i domarnimnden och vice ordférande
1 den svenska OSSE-delegationen samt Treasurer i OSSE:s parlamentariska férsamling. Gunilla Carlsson
var ledamot i finansutskottet, suppleant i konstitutionsutskottet, ledamot i Nordiska ridets svenska
delegation, suppleant i riksdagens ansvarsnimnd och suppleant i riksdagsstyrelsen. Dzenan Cisija var
suppleant i socialutskottet.

Under aret var riksdagsbinken en aktiv del av partidistriktets samlade verksamhet. Egna moten
anordnades om Socialdemokraternas skuggbudgetar. Ledamoterna deltog pa vilkomsttriffar f6r nya
medlemmar och gistade féreningsméten.

Riksdagsbinken genomforde ocksa manga arbetsplatsbesok under aret. Vid fyra tillfillen besokte banken
gemensamt flera olika verksamheter samma dag sia som Forsvarsmakten och Volvo. Genom de
gemensamma verksamhetsbesoken och besok som enskild riksdagsledamot besckte banken 6ver 45 olika
arbetsplatser under aret.

De fem goteborgska riksdagsledamoterna skrev under hosten en rad motioner till riksdagen. Dels
motionerades det utifran de bifallna motionerna fran distriktets medlemmar, dels utifrin egna forslag och
dven tillsammans med 6vriga partiets riksdagsledamoter i Vistsverige. Gillande opinionsbildning har
vara riksdagsledamoter setts i media manga ganger. Néagra exempel ér kring valet i Serbien, nationella
politikutvecklingsgrupper och om behovet av 6kad energiproduktion i Vistsverige.

6.4 Kyrkogrupperna

Stiftet

Vi i stiftsfullmiktige gruppen bestimde att géra ett omtag av arbetssitt och férdelning av olika uppdrag.
Gruppen utsdg fem gruppledare som tillsammans ska leda gruppen framat. Vi bestimde ocksa att ha fler
fysiska traffar for att ga igenom valmanifest och det kyrkopolitiska programmet.

Vi fortroendevalda politiker fick en skogsutbildning i oktober manad. Det var flera olika delar och det
var en foreldsare till varje dmne. Till exemplen forelisare med klimatexpertis bjods in for att forelisa for
stiftsfullmiktige om de senaste IPCC-rapporterna och hur vi som kyrka, samhille och manniskor bor
agera utifran innehallet i dessa ytterst viktiga rapporter. Foreldsningen spelades in och finns tillganglig for
allminheten och férsamlingarna 1 stiftet. Det var en obligatorisk arbetsuppgift for samtliga medarbetare i
Goteborgs stift att ta del av den inspelade férelisningen.

I november tog Stiftsfullmiktige beslut om Placeringspolicy f6r Goteborgs stift och prastlonetillgangar.
Vi tog ocksa mal och budget f6r 2024-2026. En korrigering gjordes och en punkt pa lades till om
arbetsmiljon.

En motion togs upp under hésten om “tidsbegransat stopp for all avverkning av dnnu ej brukade skogar,

naturskogar och skogar med lang kontinuitet”. Det framkom da att en stor utredning i fragan redan
pagar. Vi kan rikna med att forslag i fraigan kommer upp under hésten 2024.
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Askims forsamling

Under innevarande verksamhetsar har renoveringsarbetet med Askims Kyrkbygenad fullfoljts medan
planering och arbete med nista renoveringsobjekt Mikaelskyrkan har intensifierats. I detta projekt
fokuseras pa de speciella forutsattningar som giller for en kyrka som kommer att vara en del i ett nybyget
bostadsomrade. I syfte att frigora kyrkans lokaler f6r egen verksamhet sa har det forskolekooperativ som
hyrt lokal 1 kyrkans byggnad sagts upp.

Representanter fran S-gruppen har varit aktiva inom férsamlingens “utskott” for fastighet och media. Vi
har aven deltagit i Acts verksamhet och i dess arbete f6r stéd av kyrklig verksamhet 1 Etiopien.

S-gruppen har under aret haft ett antal egna triffar med olika kyrkopolitiska teman. Inom ramen f6r det
arbetet har vi s6kt identifiera de olika kyrkornas profiler och verksamheter vilket i sin tur skulle kunna
Oka kontaktytan med Svenska kyrkan 1 hela Askims forsamling 1 syfte att nd fler manniskor.

Verksamheten som bedrivs 1 forsamlingen ir avhingigt de forutsittningar som vara tre kyrkbyggnader 1
Askim ger, geografiska ligen liksom personalresurser och méjligheter for icke anstillda att verka som
frivilliga medarbetare.

Vistra Frolunda Pastorat

Ordinarie ledaméter och ersittare kyrkofullméktige

Jane Aberg, gruppledare, John Grangvist, ledamot, Per Ove Persson, ledamot, Leif Blomqvist, ledamot,
Ingrid Katlsson, ledamot, Inger blixt, ledamot, Orvar Magnander, ersittare, Anders Lindell, ersittare

Katarina Bredberg har limnat sitt uppdrag under aret eftersom hon har flyttat frin pastoratet. Vi vill
tacka henne f6r hennes insats 1 kyrkofullmiktige under de gingna aren.

Ordinarie ledaméter och ersittare i kyrkorddet
Leif Blomqvist, 1:e vice ordférande, Per Ove Persson, ledamot, Ingrid Karlsson, ersittare

Forskoleverksamheten i Alvsborg avvecklades
Under sommaren avvecklades férskoleverksamheten i Alvsborg ner efter att vi silt den gamla

pristgarden till kommunen, som avser anvinda den till en utbyggd skola. Beslutet om nedlidggning och
forsiljning fattades av kyrkofullmiktige i december 2022. Alla barn som gick i férskolan har fatt nya
forskoleplatser 1 pastoratets 6vriga férskolor eller sa har de fatt platser i kommunens forskolor.

Forsamlingens 3 prioriterade omraden ér
1. Hallbarhet

2. Kontakt kyrka-skola
3. Tillsammans ar vi kyrka

Socialdemokraterna ville ha diakoni som ett prioriterat omrade men tyvarr sa forlorade vi omrostningen 1
kyrkofullmiktige.
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Domkyrkopastoratet

Domkyrkopastoratet antog under aret Nya kartan, en samverkansmodell som ger varje férsamling ett
samverkansansvar for ett omrade som hor till den grundliggande uppgiften. Vi Socialdemokrater har
varit drivande i processen att fa till modellen. Den ir antagen och nu fortsitter arbetet med att
implementera den 1 verksamheten, bland annat med en gemensam Centrum Diakoni.

Tva forsamlingherdetjanster som varit vakanta linge tillsattes 1 slutet av 2023.

Pastoratet fortsitter méangfaldsarbetet och Tyska Christine férsamling tog under aret emot
Regnbagsnyckeln. Flera av pastoratets anstillda och fértroendevalda deltog pa stadens Prideparad.

Hallbarhetsarbetet har tagit ny fart f6r att kunna bli milj6certifierade steg 2, 1 hallbarhetsgruppen finns
representanter fran bade anstillda och fértroendevalda varav en frin oss socialdemokrater.

Socialdemokraterna limnade in en motion till kyrkofullmiktige angaende Diakonala medel.

Vivill se en 6versyn 6ver “bestandet” och skapa en samlad hantering av de diakonala medlen pa
pastoratsnivafor att vi inom pastoratet kan anvinda dessa pa ett organisatoriskt, kostnadseffektivt och
indamalsenligt satt.

Carl Johans pastorat
En sammanliggning av arbetsgrupperna 1 Oscar Fredriks och Masthuggs forsamlingar har genomforts.

Renoveringen av vara kyrkor fortsitter. Planering f6r renovering av Catl Johans kyrka har paborjats.

Vi har kompletterat fastighetsutskottet med en arbetsgrupp som skall jobba med alternativa 16sningar f6r
anvindningen av Kungsladugards kyrka, Hogsbo forsamlingshem, Kaver6s kyrka och pa sikt daven
forsamlingshemmet i Carl Johan.

Virt parti har representanter 1 KF ock KR. Vi har numera ytterligare en representant i forsamlingsraden,
alltsa i alla fyra raden. Vi har en ny representant i pastoratets valnimnd, en ny ersittare i KF och tvd nya
revisorer inom begravningsverksamheten.

Omvirldsbevakning: gruppledaren deltog i stiftets studieresa till Swaziland. Besok bland annat pa
ambassaden i Pretoria, dir vi hade en bra diskussion med ambassadér Hakan Juholt.

Matupproret — vi driver pa i samverkan med Ovriga pastorat och Stadsmissionen.
Vi har inlett dialog med andra samfund, vad kan vi géra gemensamt, vi har samma mal oaktat vika vi ir.

Vara "Framtidslordagar” fortsitter, under dret behandlades milj6fragor och forsamlingsinstruktionen.
Kyrkoradets ”Kickoff” hade under aret fokus pa arbetsmiljéfragorna.

Orgtryte pastorat

Orgryte pastorat bestr av fyra forsamlingar, Bjorkekirr, Hirlanda, St Pauli och Orgryte. Pastoratet har
ca 30 000 medlemmar som vilket dr drygt 50 % av invanarna. Pastoratet har hog andel kyrkobesokare
jAimfort med resten av Géteborg i alla férsamlingarna. Omradet sammanfaller med partiets Orgryte-
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Hirlanda krets. Pastoratet har en stabil ekonomi men far tinka framat sa vi kan minska vara utgifter nir
medlemsskaran minskar och da dven intikterna. Pastoratet har idag sex kyrkor och tre fristaende
forsamlingshem. Vi har under aret gjort en del reparationer av vara fastigheter. Under dret har Pastoratet
himtat sig efter pandemin och besokande antalet har kraftigt 6kat. Vi har fortsatt att driva fragan med
Regnbagsnyckel och genomfér nu utbildningen i en férsamling till samtidigt som en férsamling som
tidigare genomgatt utbildningen nu repeterar den. Pastoratet har i sin budget f6r 2023 lagt in 100 000 kr
for internationellt katastrofstéd. Arets stod gick till Ukraina samt till Gaza och Israel.

Pastoratet star infor en del utmaningar i framtiden. Bland annat behéver nagra av vara kyrkor storre
reparationer. En annan fraga dr hur vi far fler ideella in 1 verksamheten. Vi far nu ocksa manga nya
invanare i Kallebidck och fragan ir hur vi nar dem? Skarskyrkan ligger nara Kallebdck och vi diskuterar
hur vi gor den anpassad f6r mer verksamhet. S finns med 1 arbetsgruppen fér Skar. Vi jobbar nu med att
utoka forskolan med en avdelning for att fa bittre ekonomi. Under aret lades eftermiddagsverksamheten
1 Bjorkekirr ner. Vi gjorde allt vi kunde for att den skulle vara kvar, men fick ingen majoritet for detta.
Vi héller hela tiden koll pa att vi dr en bra arbetsgivare. Pastoratet gjorde en flerdagars personalresa till
grannpastoratet Ostfold 1 Norge. Hittills har vi inte haft svart att fa sékande till de tjanster vi ligger ut.

Nylése pastorat

2023 blev ett ar da verksamheten fick flyta pa i gamla spar. Ganska tidigt pa aret sa var kyrkoherde upp
sig fOr att gi vidare som komminister i ett annat pastorat. Hon blev kvar till halvarsskiftet och ersattes av
en vikarie, Ingvar Humlén. Han kunde stanna kvar under hela rekryteringsprocessen och utférde ett
mycket bra arbete. Som vikarie ska man dock inte driva pa med nya projekt. Forst strax fére nyar fick vi
klart med ny kyrkoherde. Det blev Sara Waldenfors som fick tjansten med tilltride den 1 februari 2024.

Diakonin ar en verksamhet som prioriteras 1 pastoratet. Vi har i stort lyckats behalla antalet diakoner. Det
ar inte sa latt att hitta ersittare om ndgon slutar. Den diakonala verksamheten fungerar med stod till
behovande. Matutdelningen har fortsatt under aret.

Projektet Motesplats Gunnared som riktar sig till ménniskor som star langt bort fran arbetsmarknaden
och som kan fa stod i detta projekt genom praktikplatser har fortsatt under dret.

Aven detta 4r ir personal- och arbetsmiljéfrigor aktuella. Vi har vissa svarigheter med rekrytering av
prister. Avsaknad av ordinarie kyrkoherde kan ha varit en orsak.

Det pagar arbete for att minska fastighetskostnaderna. Bland annat underséks moijligheter till uthyrning
av en kyrka.

Vi socialdemokrater yrkade pa okat anslag till Kyrkans SOS, men fick nobben frimst pa grund av att det
skulle ha gett en negativ budget f6r kommande ar. Kyrkorddet beslutade dock att féresld oférandrad niva
for anslaget till Kyrkans SOS, familjeradgivning samt Stadsmissionen.

Torslanda-Bj6rlanda forsamling

Foljande personer representerar Socialdemokraterna i Kyrkofullmiktige:

Fredrik Brunzell, Ann-Marie Ericson, Roland Hortlund, Anders Moberg, Annika Odmyr (vice
ordférande), Marita Oberg. Kyrkofullmiktige utser kyrkorad och valnimnd.
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Kyrkoradet:

Ann-Marie Ericson (vice ordférande), Roland Hortlund, Annika Odmyr.
Ersittare: Anders Moberg, Marita Oberg.

Valnimnd:

Annika Odmyr (vice ordférande), Marita Oberg.

Ersittare: Ann-Marie Ericson

Torslanda Bjorlanda ér en férsamling som befinner sig i en expansionsfas. Utbyggnaden av
Skrabroomradet medfor att vi planldgger hur vi skall méta nyinflyttade och utreder vilket lokalbehov vi
har for att bedriva relevant verksamhet. S-gruppen soker driva mangfalds- och hallbarhetsarbete i
kyrkoradet. Férsamlingen har ett omfattande och differentierat konfirmandarbete. Vi arbetar med att

revidera var forsamlingsinstruktion.

2025 ir det pa nytt kyrkoval och till dess dr det en utmaning att fa tillrickligt med personer som vill std
pé listan sa att vi fyller véra platser 1 fullmaktige.

Lundby férsamling

2023 har varit ett tufft ar for s-gruppen i Lundby da Linsmansgardens kyrka har stingts trots vart
ithirdiga arbete att stoppa nedliggningen. Vi har skrivit debattartiklar och opinionsbildat i fragan och
kanner ett stort stod fran bade gamla och nya viljare men tyvirr rickte det inte hela vigen. Samtidigt
som vi har arbetat med detta har flera av vara ledamoéter flyttat och ersittare lisan dr tom och vi star med
flera vakanta mandat i dagsliget vilket forsvarar f6r oss att fa igenom vir politik.

Under aret har vi socialdemokrater dessutom blivit av med platsen som kyrkofullmaiktigesordférande nir
denne flyttade. De andra partierna valde att ga ihop och ge platsen till POSK i stillet for till var kandidat,
vilket brét mot 6verenskommelsen vi hade med dem efter det senaste kyrkovalet.

Mer lycka har vi haft i arbetet med att minska kostnaderna f6r ombyggnationen av Brimaregardens kyrka
och hir kanner vi att vi har ett starkt stod frain POSK. Vi hoppas kunna fa till en mindre omfattande
renovering dn den pa minst 60 miljoner som ligger pa bordet. Ett annat glidjande beslut édr att vi har
stoppat en hojning av arvodena till kyrkoradets AU och presidiet i kyrkofullmiktige. Detta gjorde vi
tillsammans med OKA.

Vi har som partigrupp skrivit flera yrkanden, reservationer och motioner under aret och vi kommer att
fortsitta arbeta aktivt i opposition under 2024 {6r att belysa den ekonomiskt ansvarslésa politiken som
de styrande partierna bedriver. En annan prioriterad fraga for oss under 2024 blir att arbeta for att
forbattra arbetsmiljon for de anstéllda och ett 6kat fokus pa att hjilpa de som behover hjdlp mest genom

diakonala insatser.

Backa pastorat

Backa pastorat har under aret haft en organisation med tva férsamlingsrad som ar valda pa tvd ar och de
borjar hitta sina former samt vilka fragor som ska diskuteras och hur vi vill att de tva férsamlingarna ska
behalla sin olikhet sa att vi méter vara férsamlingsbo och medborgare.
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Tuve-Sive forsamling har en stor ungdomsverksamhet som vi satsar resurser och ska utveckla for att
mote ungdomarna i vara stadsdelar. Den diagonala verksamheten har vi ocksa sett Gver sa att den ska
vinda sig till fler malgrupper 1 vara férsamlingar och vi samordnar dessa resurser.

Vi har fortsatt att utveckla andakter pa nitet som vi ha fortsatt utveckla fér det nar bade nya malgrupper
och ir ett komplement till de andakter och gudstjinster som vi har 1 vara kyrkor.

Till sist har vi sett 6ver var underhallningsplan och kommer paboérja nagra stora underhall pa vara kyrkor.
Vi kommer att behova fortsitta att se Over var ekonomi for att rusta oss for framtiden och for att vi
beho6ver fortsitta vaga satsa pa de anstallda for att fortsitta vara en attraktiv arbetsplats.

Vi har under dret anstillt en ny rektor till vara térskolor.

Utmaning under éret har varit att tillsitta profilyrkena inom pastoratet, sa att kan fortsitta utveckla
verksamhet mot bade gamla och nya malgrupper

Goteborgs begravningssamfillighet

Goteborg har en sammanhillen begravningsverksamhet for hela staden. Uppdraget att ansvara f6r den
har Svenska kyrkan. Hogsta beslutande organ dr Begravningsdelegerade som bestar av valda ledamoter
fran de nio kyrkliga enheterna i staden. Begravningsdelegerade utser i sin tur begravningsstyrelsen.
Begravningsstyrelsen arbetet med markfragor, skétsel av alla kyrkogardar och begravningsplatser,
krematoriet och kapellen pa begravningsplatserna.

Under aret har mycket arbete lagts pa underhallsfragor, bade vattenledningar och el. Ugnarna i det gamla
krematoriet pa Kviberg har bytts ut, varfér vi nu har god kapacitet bade for Goteborgs och
kranskommunernas behov.

7.Rapporter fran sidoorganisationer
7.1 SSU-distriktet Goteborg

SSU Géteborgs distriktsstyrelse har under verksamhetsaret 2023 bestatt av Hilda Andersson
(Ordférande), Oskar Andersson (Kassor), Lejla Grebic, Erik Wheeler, Kim Son Ngo, Felicia Hermann,
Vincent Siekkinen Franzén, Lovisa Rydh, Dan Oraham, Isak Larsson (t.om. 5/5-23) & Felix Oderth
(t.om. 1/9-23).

SSU:s 42:a férbundskongress holls 1 augusti 2023. Pa plats var SSU Géteborg den tredje storsta
delegationen och drev framgangsrikt igenom vir politik pa samtliga omraden som behandlades. Under
férbundskongressen valdes SSU Go6teborgs Mirta Alnebratt in som styrelseledamot 1 SSU:s
toérbundsstyrelse.
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Under verksamhetsaret 2023 har SSU-distriktet varit ute pa ett stort antal
skolor for att kampanja och medlemsvirva. Distriktet har genom en
fortsatt hog ambitionsniva dven aret efter ett valar behallit positionen som
ett av landets storsta distrikt, och bibehallit en fortsatt hog
engagemangsniva. SSU Goteborg har dven okat sin anvindning av sociala
medier som ett verktyg i att kommunicera ut politik och na ut till nya
malgrupper som tidigare inte natts. Distriktet har aven medverkat pa

partidistriktets kampanjer vid moskéer, arbetsplatser och dorrknackar.

Goteborg

SSU-distriktets klubbar har bibehallit den héga aktivitetsgrad som uppkom

efter valet. Totalt arrangerades 140 medlemstriffar endast hos klubbarna och under verksamhetsaret
utokades antalet aktiva klubbar med en ny klubb. SSU-distriktet har anordnat regionsgemensamma
grundkurser dir Géteborg, Virmland, Halland, Skaraborg och Sjuhirad samarbetat. Ut6ver det har
distriktet fortsatt halla 1 introduktionstriffar f6r nya medlemmar regelbundet under verksamhetsaret. SSU
Goteborg har under 2023 haft ett sarskilt fokus pa en 6kad aktiv medlemsbas i vara prioriterade
omraden.

Det internationella arbetet i SSU Goteborg har under verksamhetsaret 2023 varit aktivt. Distriktet
medverkar i SSU:s nationella vastsaharaprojekt och har flertalet ganger anordnat moten med Vistsaharas
representant 1 Sverige. Distriktet har dven medverkat pa Féreningen Nordisk Socialdemokratisk Ungdom
(FNSU) konferens samt varit deltagande pa Palmedagarna. Under verksamhetsaret har vi hallit fortsatt
kontakt med vart systerdistrikt AUF (Norge) i Vestland.

Under 2023 har distriktet aktivt jobbat med en férbittrad samverkan mellan LO och SSU-distriktet.
Studieutbyten startades iging och planeras vidare infér kommande verksamhetsar. Distriktet har under
verksamhetsaret fokuserat pa upprittandet av kontakt och samverkan f6r ungkommittéerna hos LO-
forbunden och har under 2023 haft m6ten med ungkommittéerna for IF Metall, Kommunal och
Byggnads 1 Vist och Goteborg.

7.2 Goteborgs socialdemokratiska hogskoleforening
Inledning
Goteborgs socialdemokratiska hogskoleférening samlar tva av Nordens storsta universitet. Under det
gangna verksamhetsaret har foreningens fokus fraimst legat pa att hélla igang sin verksamhet och
engagera medlemmar, savil gamla som nya.

Dessutom har dven ett fokus legat pa
samverkan, mellan savil partidistriktet och ‘ .
SSU, som andra s-studentklubbar/f6reningar.

GSHF GOTEBORG

Foreningsstyrelsen
e Oscar Linde Svedestad - Ordforande
e Johanna Eriksson - Vice-ordférande
e Julius Ramberg - Kassor
e Ghadir Ehssan - Ledamot

46



e Iejla Grebic - Ledamot (avgick 1 oktober)

Medlemsutveckling

Vid arsskiftet 2023-2024 hade s-studentklubben 146 medlemmar medan s-féreningen hade 133
medlemmar. Vid 6versyn av s-foreningens och s-studentklubbens medlemsregister framkommer det att
Goteborgs socialdemokratiska hdgskoleforening hade totalt 234 individuella medlemmar, en nettokning
pa 35 fran 2022 ars 199 individuella medlemmar.

Studie- och métesverksamhet

Under 2023 har Go6teborgs socialdemokratiska hogskoleforening fortsatt haft en gedigen
motesverksamhet med minst ett medlemsmote 1 veckan. Till métena har flera olika foreldsare bjudits in
for att tala om relevanta amnen, fran sjukvarden till férsdkringar, med syfte att informera och bilda
medlemmarna. Flera moten har dven varit av en social karaktir, sisom spelkvillar och “afterpluggs”.
Foreningen har dven paborjat ett studiesamarbete med S-studenter Vixjo (Demos) och S-studenter Lund
(LSSK) dir man genomfort medlemsutbildningar tillsammans, varav ett i Géteborg och ett i Lund.

Virvning och kampanjer

Under det gangna aret har G6éteborgs socialdemokratiska hogskoleférening genomfort kampanjer pa
olika delar av campus i syfte att informera om foreningens verksamhet och samla socialdemokratiska
studenter. Dessutom har flera tillfallen for affischering férekommit. Utover detta har dven specifika
kampanjer genomfoérts i samband med andra aktiviteter saisom Valborg och Westpride.

7.3 Unga Ornar Vist
Styrelsens sammansittning
Ordforande: Liza Kettil
Kassor: Fredrik Forssén
Ledamoter: Lovisa Soéderholm, Therese Mancini, Malin Stal,
Christina Ekstrand och Jan Andersen

Distriktets verksamhet

Distriktet har tagit ett strategiskt beslut att prioritera G6teborg
eftersom vi ser att vi i G6teborg har forutsittningar att an
bygga langsiktig verksamhet och stabilitet. Verksamheten U N G A 0 R N A R
har varit omfattande under aret som gatt. Vi har sarskilt

fokuserat pa Tynnered dir vi drivit sagoldsning i skolor som ett sitt att frimja spriak och integration. Vi
har haft framgangsrik parklek i Tynnered under sommarlovet vilket gett barn maojlighet till meningsfulla
sommaraktiviteter helt utan kostnad. Nagra av aktiviteterna som genomfors under aret har varit
medverkan i Tynneredsdagen, Hammarkullekarnevalen, Firandet av Goteborg 400 ar och pa West Pride
dar vi hade aktiviteter f6r barn och information om 6rnarna. Vi har dven genomfort ett antal
utbildningar under aret sa som grundornen som ér en grundliggande medlemsutbildning, ledarérnen
riktad till tinkta ledare. Vi har genomfort en Youth Arena for att skapa en plats for unga roster, vi har

samverkat med olika delar av arbetarrérelsen genom bland annat Folkkraft och genom att halla
barnaktiviteter ndr vara vinorganisationer har aktiviteter. Idag har distriktet aktiva avdelningar 1 Stigen,
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Orby, Boras och Géteborg. Avdelningen i Borés driver ett eget internationellt projekt med ett
ungdomsutbyte med Zimbabwe.

Personal
Fran 1 februari 2023 arbetar var ombudsman Marla Zavala, med placering hos Socialdemokraterna i
Goteborg med fokus att starta och stotta verksamhet 1 Goteborg.

Medlemmar
Unga Ornar Vist hade vid utgangen av 2023 ett medlemstal pa 337 varav 198 medlemmar i Unga Ornar
Goteborg, Goteborg vann 6rnférbundets medlemsvarvartavling 2023

Namibiaprojektet

Sedan flera 4r tillbaka driver Unga Ornar Vist ett projekt via Olof Palmes Internationella Center med
Childrens Movement i Namibia. I februari fick vi besok fran Childrens Movement som under en veckas
tid genomforde vi olika studiebesok i och runt Géteborg. Vi genomférde gemensamt en globalskola i
Goteborg for ungdomar fran Sverige och Namibia med fokus pa ledarskap, demokrati, jamstilldhet och
barns rittigheter. Under veckan arrangerade vi dven en foreldsning om Ottilie Abrahams som var en
namibisk aktivist och grundare av Childrens Movement.

Liger
Sommaren 2023 blev det dntligen liger i Norje Boke igen och Vist deltog med 21 deltagare.

Avslutande ord

Unga Ornar Vist har gjort en lang resa med négra riktigt tuffa 4r men 4ntligen 4r det full fart och vi har
fantastiskt mycket verksamhet. Att ha en ombudsman pa plats som kan vara spindeln 1 nitet gor en
enorm skillnad for oss. Det hade dock inte varit mojligt utan det ekonomiska stod vi far fran vara
vinorganisationer vilket gér oss mycket tacksamma for stéttningen. Genom Unga Ornar skapar vi
mojligheten att barn far en aktiv och meningsfull fritid. Vara liger och parklekar kan vara skillnaden
mellan att ha varit hemma hela sommaren eller att ha en rolig aktivitet att beritta om. Jamlika barn leka
bist! Det 4r nagot vi i Unga Ornar tror pa och arbetar f6r inom all var verksamhet.

7.4 Tro och Solidaritet Goteborg

Styrelsen har under verksamhetsaret bestatt av: Karin Greenberg Gelotte, ordférande, Ulla Y
Gustafsson, vice ordférande, Per Ove Persson, kassor, Birgitta Adler, sekreterare, och Katrin Hakopian:
Adjungerad from 12 maj har varit Hisingsféreningens nya ordférande Marika Danielsson.

Distriktet Tro och Solidaritet i G6teborg har tva féreningar, Goteborg Centrum och Hisingen.
Ordforanden i samtliga tre styrelser limnade sitt uppdrag i borjan av aret. Rolf Andersson avled och
Joakim Berlin gick ur

Socialdemokraterna.

Valberedningen nominerade

en ny ordférande, Karin SOClaldemOkTatel’
Greenberg Gelotte och den for tro OCh Sohda'r'ltet

nya distriktsstyrelsen
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beslutade att kontakta medlemmar och se om det fanns underlag f6r en styrelse i Hisingsféreningen.
Distriktsstyrelsen beslutade ocksa att planera flera medlemsmoten gemensamt i distriktet f6r samtliga
medlemmar dd manga saknat lokala aktiviteter senaste aren. Pa forsta medlemsmotet 1 april diskuterades
vilka fragor medlemmarna ville 4gna sig 4t och manga av svaren handlade om fragor om Palestina och
heml6shet. Palestinafragan kom darfor 1 fokus 1 form av en studiecirkel 1 samarbete med ABF.

Under drets fem medlemsmoten (dér dven personer som inte dr medlemmar an ar vilkomna)
medverkade féljande uppskattade gister och samtalsledare:

e Ulf Bjereld berittade om Tro och Solidaritets historia och férbundets insatser 1
Socialdemokraterna genom aren.

e Diana Ghafour fran IS berittade om Tro och Solidaritets nationella arbete och vad
férbundsstyrelsen och dess kansli kan hjilpa till med.

e Johan Biiser, riksdagsman med fokus pa internationella fragor, berittade om uppdraget inom
OSSE och resa till Ukraina.

e Gert Gelotte om Palestina och palestiniernas kamp genom arhundraden utifran sin tidigare roll i
Svenska Palestina kommittén och som journalist.

e Johan Skaghammar, Stadsmissionens chef f6r boende och Bostad foérst berittade om nuldget
bland hemlésa i Géteborg.

e Olle Katz fran JIPF om judarnas perspektiv i och utanfor Israel.

I september deltog distriktsordférande 1 det numera arliga fysiska motet med 6vriga distriktsordféranden
1 Sverige och forbundsstyrelsen.

Distriktsordférande har dven haft mote férbundsledningen angiende framtida aktiviteter och samarbete.
Distriktsordférande har dirutover haft mote om valplaneringen med partidistriktet och meddelat
styrelsens beslut om att medlemmar ska i huvudsak ingé i den ordinarie valplaneringen som sker i
kretsarna dé en stor andel av medlemmarna har extra medlemskap i Tro och Solidaritet. Tro och
Solidaritet i Goteborg kommer att ha kampanjer 1 samarbete med férbundet och 6vriga
sidoorganisationer. Planer finns ocksa att bjuda in EU-kandidater till medlemsmé&tena under varen 2024.

Under sommaren var forbundsledningen aktiv i debatten om koranbrianningar och yttrandefriheten.
Forbundsledningen genomfor manga aktiviteter med andra trossamfund som exempelvis muslimska
foretridare. Foérbundsledningen har idag medlemsmoten 6ppna for alla medlemmar pa zoom andra
onsdagen varje manad. Distriktsordférande har deltagit pa distriktsstyrelsemoten med partidistriktet som
adjungerad och vara féreningar har varit representerade pa partiets distriktskongresser.

17-18 november var det representantskap for Socialdemokraterna i Goteborg pa Lindholmen med néra
200 ombud och debatten gick varm f6r motionen “Individualisera vigselritten” som foreningen Tro och
Solidaritet G6teborg Centrum tillsammans med S-kvinnor skrivit. Motionen handlar att motverka
diskriminering av samkonade par nir det kommer till vigslar genom att gora vigselritten personlig. Det
skulle innebara att ritten att forritta vigsel enbart ges till den som ar villig att viga aven samkonade par i
enlighet med den konsneutrala dktenskapsbalken. Idag har vigselférrittare inom religiésa samfund ritten

49



att vigra forritta vigsel, till skillnad fran civila vigselforrittare. Motionen blev tillstyrkt av

representantskapet och skickas nu till riksdagsgruppen for vidare behandling.

ViiTro och Solidaritet 4r n6jda med bland annat det uttalande om Hamas och Israel som
representantskapet antog, dir bada sidors agerande férdomdes.

Vi holl vart arsmote, den 22 februari 2024 gemensamt inom Tro och Solidaritet pa Arbetarrorelsens
folkhégskola (Afig), Jirntorget.

ViiTro och Solidaritet noterar att vart fokus pa diskrimineringsfragor, demokrati och minskliga
rittigheter, fred, religion, hemloshet och solidaritet har blivit markant angeldgna fragor under det gangna
aret. Stor allmin debatt och ett nytt krigsutbrott mellan Israel och Gaza i oktober har medfért ett 6kat
intresse for kunskap och engagemang. Vir verksamhet ar alltmer relevant for vira medlemmar och
intresserade! Tack till alla som stédjer oss!

7.5 S-kvinnor Goteborg
Styrelsen t.o.m. 16 april 2023
Ordférande: Susanne Sillberg Ligander. Vice ordférande: Renas
Mustafa. Kassor: Siv Sandvik. Sekreterare: Susanne Bomark.
Studieledare: Soraya Zarza Lundberg. Ledaméter: Kochar

‘D

Walladbegi och Ann-Christine Andersson. Suppleanter: Camilla

Widman (medlemsansvarig), Saida Hussein Moge, Pernilla
Stafsén, Margaretha Hoserius. Adjungerade: Karin Greenberg
Gelotte (mediakonsult) och Vivi-Ann Nilsson
(utbildningsutskottet).

Styrelsen fr.o.m. 16 april 2023

Ordforande: Susanne Sillberg Ligander. Vice ordférande: Renas

Mustafa. Kassor: Siv Sandvik. Sekreterare och medlemsansvarig:

Susanne Bomark. Studieledare: Soraya Zarza Lundberg.

Ledaméter: Ann-Christine Andersson och Karin Greenberg

Gelotte. Suppleanter: Kochar Walladbegi, Saida Hussein Moge, Felicia Hermann, Margaretha Hoserius
och Pia Marie Ehrling.

Inledning

S-kvinnors utgangspunkt ar att ifragasitta och reformera det patriarkala samhille dir min fortfarande
utgor norm och alltjamt premieras pa bekostnad av kvinnor. Politiska prioriterade omraden ar trygghet,
vilfird, bostadspolitik, milj6é och klimat utifran ett kvinnoperspektiv.

Distriktet har erbjudit en engagerad och aktiv verksamhet under dret. Fokus har varit
kampanjverksamhet, medlemsvird och folkrérelsearbete. Distriktet har haft kontinuerlig dialog med
klubbarna och medlemmarna, haft 2 klubbordférandeméten, 2 medlemsmoten samt flertalet utitriktade
aktiviteter och torgmoten. Distriktet har satsat pa workshops om politiska prioriteringar och
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verksamhetsutveckling. Distriktsstyrelsen har genomfért 9 forelisningar om jamstilldhet f6r klubbar och

féreningar.

Medlemmar
S-kvinnors arbete och verksamhet har stirkts och allt fler kvinnor viljer att bli medlemmar i
kvinnodistriktet. Medlemsantalet har 6kat med 45 under dret och idag dr vi sammanlagt 304 medlemmar.

Medlemsutbildning steg 17 f6r S-kvinnor har genomforts under aret.

Verksamhet

Pi internationella kvinnodagen 8 mars arrangerade S-kvinnor, Partidistriktet, ABF i Goteborg, LO,
Kommunal och SSU en gemensam manifestation pa Jarntorget med temat “kvinnors ritt till I6n hela
dagen”. Den 2627 augusti verkstilldes S-kvinnor férbundskongress 1 Norrképing och fyra ombud fran
distriktet var pa plats. S-kvinnor har fortsatt arbeta for avskaffandet av mins vald mot kvinnor nir
debatten om kriminalitet ovarierat koncentrerats pa gangvald. Vi har fortsatt samarbetet med andra
organisationer och idag dr det 15 organisationer som arbetar tillsammans. En utbildning pagar inom
omradet i samarbete med kvinnofolkhdgskolans stodforening. Den 25 november uppmirksammade S-
kvinnodistriktet FN:s internationella dag for avskaffandet av mins vald mot kvinnor, ”Orange day”. En
temadag som genomfordes pa Folkteatern tillsammans med SSU, ABF Goteborg, HBTQ+, Goteborgs
partidistrikt och 15 kvinnoorganisationer. S-kvinnor har ocksa uppmirksammat betydelsefulla dagar som
Antitraffickingdagen, Hammarkullekarnevalen och West Pride samt varit aktiva pa sociala medier.
Milj6/klimat - utbildningen har fortsatt under rubriken ”klimat och héllbar omstillning ur ett feministiskt
perspektiv’. Infér EU-valet har S-kvinnor och Seniorssossarnas Sdf en pagaende EU-cirkel for kvinnor

”kvinnor samtalar med kvinnor om EU”.

7.6 HBTQ+ Socialdemokrater 1 Goteborg

Styrelsen:

Ordférande Annelie Schagerstrom

Vice ordférande Pia Gillerstedt 2 .
Kasr i Lind %) HBTQ+Socialdemokrater
Sekreterare Andreas Hektor e

Ledamot Oscar Linde Svedestad

Ledamot Marina Fransson

Ledamot Johan Buser

Suppleant Kalle Olsson

Suppleant Nalle Johansson

Suppleant Jesper Hallén

Medlemmar:
Antalet medlemmar i féreningen och distriktet var vid drskiftet 23/24 - 143 medlemmar varav 140
betalande. Detta dr en 6kning med 20 betalande medlemmar sedan féregaende ar.

Verksamhet:

Under verksamhetsaret 2023 har féreningen atergitt till mer traditionella motesformer.
HBTQ+Socialdemokrater Goteborg har under dret genomfoért savil flera medlemsméte som flera
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utatriktade aktiviteter och kampanjer. Féreningen har bland annat haft méten pa Positiva gruppen och
medlemsmote dir man diskuterat EU-valet 2024 och tillvigagangssitt och mojlighet att lyfta in ett
HBTQ+perspektiv 1 detta. Foéreningen har dven kampanjat och virvat medlemmar till bade Goteborgs
partidistrikt och sig sjalvt utanfér bland annat Svenska missan under bokmissan. Utéver ordinarie
kampanjer har féreningen kampanjat och uppmirksammat IDAHO-dagen (International Day Against
Homophobia, Biphobia and Transphobia) samt deltagit pa West Pride med Socialdemokraterna i
Goteborg. Under West Pride deltog man 1 paraden samt bemannade partidistriktets gemensamma talt
under veckan.

Moéten under 2023:

12 januari: Styrelsemote

22 februari Arsméte

4 maj: Styrelsemote

17 maj: Idaho-dagen

20 maj: planeringskonferens med styrelsen bl.a. infér West Pride

7 juni; medlemsmote pa Positiva gruppen tillsammans med Joakim Berlin.
8-11 juni: Foreningen deltog under Westpride

11 september: styrelseméte

30 september. kampanj utanfér bokmassan

18 oktober: styrelseméte

21 november: hearing med Lina infor fyllnadsval av ny ordférande till f6rbundet
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8. Nyckeltal

VERKSAMHETSOMRADE

Ekonomi

Férenings- och

klubbutveckling

Forsta Maj

Medlemmar

Intakter (tusen
kr)

Resultat
(tusen kr)

Grundorganisa
tioner
Deltagare i
taget
Deltagare pa
Gotaplatsen
Tittare pa
sandning

Varav kvinnor
Andel

Varav man
Andel

Nya
medlemskap
Varav
betalande

2004

12 223

102

2 000

10 000

4597

376

2006

16 449

-779

96

3900

6 500

4620

716

434

2008

13 158

160

95

1900

7000

4384

779

385

2010

13679

-1606

95

4100

6 000

4 440

738

519

2011

11994

226

95

1900

4500

4198

1541
37%

2657
63%

544

333

2012

12 345

278

93

3 000

15000

4184

1552
37%

2632
63%

534

443

2014

13538

83

90

2 500

9000

4026

1527
38%

2499
62%

764

509

2015

12 883

86

2 200

6 000

3823

1464
38%

2 359
62%

297

248

2016

12 450

85

2100

10000

3913

1481
38%

2401
62%

266

146

2017

13679

517

86

1500

4500

3430

1280
37%

2152
63%

406

228

2018

14 619

517

86

1300

2300

3693

1435
42%

2253
58%

698

380

2019

13 357

345

81

1400

1700

3645

1131
39%

2 205
61%

421

222

2020
11014

1153

71

4900

3139

1238
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Ekonomisk berattelse 2023
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Styrelsen for Socialdemokraterna i Géteborg far hirmed avge arsredovisning for rdkenskapséret

2023.

Forvaltningsberittelse

Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas
alla belopp 1 hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregaende ar.

Foreningen har sitt site 1 Goteborg.

Ekonomisk stillning

Flerarsoversikt
Allméinna forutsittningar 2023
Resultat (tkr)
Verksamhetens intékter 14 962
Verksamhetens kostnader -17 307
Verksamhetens resultat -2 345
Resultat fran finansiella investeringar 3 646
Arets resultat 301
Ekonomisk stillning
Definitioner

2022

14 223
-21 810
-7 587
3476
-565

2021

10 694
-14 709
-4 016
3516
-500

Eget kapital - Foretagets nettotillgdngar, dvs skillnader mellan tillgangar och skulder.

Foriandringar i eget kapital

Andamails- Balanserat

best. medel kapital
Belopp vid arets ingang 1 888 321 2 155 841
Omforingar av eget kapital 1 000 000 -564 525
Arets resultat
Belopp vid arets utging 2 888 321 1591 316

Arets
resultat
-564 525

564 525

301 260
301 260

2020 2019
11014 13 357
-13374  -16 517
-2360 -3 160
3513 3504
1153 345
Summa
eget kapital
3479 637
1 000 000
301 259
4 780 896

Foreningens resultat och stillning 1 6vrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrakning

med noter.



Resultatrikning

Foreningens intikter
Medlemsavgifter

Anslag & ovriga intékter
Partistod

Diverse forsdljning

Ovriga verksamhetsintikter
Summa foreningens intikter

Foreningens kostnader

Kostnader for varor, material och vissa kopta
tjénster

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar

Summa verksamhetskostnader

Verksamhetsresultat

Resultat frin finansiella poster

Resultat fran 6vriga virdepapper och fordringar
som dr anldggningstillgdngar

Ovriga rianteintikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Summa resultat fran finansiella poster
Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner

Arets resultat

Not

N —

(O8]

2023-01-01
-2023-12-31

214910
1011079
13 582 990
142 751
10 368

14 962 098

-17 000

-7 443 367
-9 678 797
-168 099
-17 307 263

-2 345 165

3500 000

146 425

0

3 646 425

1301 260

-1 000 000

301 260

2 (7)

2022-01-01
-2022-12-31

208 650
2450105
10231 115
411814
921 283
14 222 967

0

-12 192 291
-9471 863
-145 457
-21 809 611

-7 586 644

3464 390
13 164
-1 380
3476 174
-4 110 470
3545 944

-564 525



Balansrikning Not

TILLGANGAR
Anliggningstillgangar

Materiella anliggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 5

Finansiella anliggningstillgangar

Andelar i intresseforetag och gemensamt styrda
foretag 6
Andra langfristiga virdepappersinnehav 7
Summa finansiella anléiggningstillgingar

Summa anliggningstillgangar

Omsittningstillgingar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Summa omséttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Arets resultat

Balanserat kapital
Andamalsbestimda medel
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 8
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH
SKULDER

2023-12-31

251 224

1 001
3225909
3239 821
3487 706

9 081
186 065
207 482
655 769

1 058 397

3259 225
4 317 622

7 805 328

301 259
1591 315
2 888 321
4 780 895

929 065
157 902
518 334
1419132
3024 433

7 805 328

3 (7)

2022-12-31

218 786

1 001
3225909
3226910
3 445 696

18 102
186 065
211952
565679
981 798

1483472
2465270

5910 966

-564 525
2 155 841
1 888 321
3479 637

493 417
89 480
543755
1304 677
2 431 329

5910 966



4N

Noter
Redovisnings- och virderingsprinciper
Allménna upplysningar
Redovisningsprinciperna dr ofordndrade jamfort med foregdende éar.
Intaktsredovisning
Medlemsavgifter
Medlemsavgifterna fran Partistyrelsen som tillhor foreningarna och kretsarna fors pad ett
skuldkonto.
Anliggningstillgingar
Immateriella och materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvérde minskat med

ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjéart 6ver den forvantade nyttjandeperioden med hinsyn till véasentligt
restvdrde. Foljande avskrivningsprocent tillimpas:

Inventarier, verktyg och installationer 3-5ar

Not med kolumner for text, innevarande/foregiende ar

Not 1 Anslag & Ovriga intiikter

2023 2022
Anslag IF Metall Géteborg 630 000 480 000
Kansliintikter 346 002 190 105
Ovriga intikter 35077 0
Anslag LO 0 1 780 000

Summa Anslag & ovriga intikter 1011079 2450105



Not 2 Partistod

Bidrag och offentliga bidrag redovisade i
resultatrikningen

Regionalt Partistod

Kommunalt Partistod

Verksamhetsstod

Summa Partistod

Not 3 Ovriga externa kostnader

Lokalkostnader

Hyra/Leasing anldggningstillgdngar
Forbrukningsinventarier

Reskostnader

Informationskostnader
Konferenskostnader

Kontorsmaterial, tidningar, tidskrifter, facklitteratur
Telefon & datakommunikation
Postbefordran

Gavor, uppvaktningar

Externa tjénster

Forvaltningskostnader

Anslag

Ovriga kostnader

Frakter och transporter

Serviceavgifter till branschorganisationer
Summa ovriga externa kostnader

Not 4 Anstallda och personalkostnader

Medelantalet anstillda
Kvinnor inkl tjénstlediga
Min inkl tjénstledig

Loner och andra ersittningar

Loner och andra ersittningar

Sociala kostnader och pensionskostnader
Ovriga personalkostnader

Totala loner, ersattningar, sociala kostnader och
pensionskostnader

2023

5299 477
7 822 500
461 013
13 582 990

2023
2081268
309 448
104 586
339494
880 488

1 818 355
378 805
114 605
3030

190 604
353 066
14 541
576 360
176 911
2798

99 007

7 443 367

2023

8,00
7,00
15,00

6 714 833
2941390

22 574
9678 797

9678 797

5 (7)

2022

4165 992
5626 950
438 173
10 231 115

2022
1346 864
358 843
81 906
312 446
5721302
1 864 936
611 143
268 288
57 364
130 615
448 920
11 821
909 120
84 139

0

-15 415
12 192 292

2022

10,14
8,00
18,14

6 790 093
2 663 088

18 682
9471 863

9471 863



Not 5 Inventarier, verktyg och installationer
Ingéende anskaffningsviarden
Ink6p
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden
Netto anskaffningsvirde
Ingéende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgidende redovisat virde

2023-12-31
1 661811
200 536

1 862 347

1 862 347
-1443 024

-168 099
-1611123

251 224

Not 6 Andelar i intresseforetag och gemensamt styrda foretag

Ingéende anskaffningsviarden
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden

Utgidende redovisat virde
Vingen Kulturhuset i Torslanda - 10 st
Aktier - Forvaltnings AB Jarntorgskvarteret - 50 000

Not 7 Andra langfristiga virdepappersinnehav
Fonder

2023-12-31

1001
1001

1001

6 (7)

2022-12-31
1514950
146 861
1661 811
1661 811
-1 297 568
-145 456
-1 443 024

218 787

2022-12-31

1 001
1001

1001

Anskaffningsvirde Marknvirde

Forbundsfond Global & Forbundsfond Sv Plus
Forbundsrintefond
Sverige A

Summa andra langfristiga virdepappersinnehav

Not 8 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

Ovriga upplupna kostnader och forutbetalda intikter
Upplupna semesterloner
Berdknade upplupna lagstadgade sociala avgifter

195 001
575 068
2455 840
3225909

2023-12-31

-34 568
-1064 118
-320 446
-1419 132

751 780

599 810

3610973
4 962 564

2022-12-31

-91 268
-923 306
-290 103

-1 304 677



Goteborg

Mattias Jonsson
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Revisionsberittelse
Socialdemokraterna i G6teborg, org.nr 857200-0639

2023-01-01 — 2023-12-31

Vi har granskat arsbokslutet och rikenskaperna samt styrelsens forvaltning for
Socialdemokraterna 1 G6teborg for ar 2023. Det ér styrelsen som har ansvaret for

rikenskapshandlingarna och forvaltningen pa grundval av var revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebir att vi planerat och
genomfort revisionen for att 1 rimlig grad férsikra oss om att arsbokslutet inte innehaller
visentliga fel. I en revision ingar att prova redovisningsprinciperna och styrelsens tillimpning av

dem samt att bedoma den samlade informationen i arsbokslutet.

Vi har granskat vasentliga beslut, atgirder och foérhallanden 1 Socialdemokraterna i Goteborg for
att kunna bedéma om nagon styrelseledamot har handlat i strid mot Socialdemokraterna i

Goteborgs stadgar. Vi anser att var revision ger oss rimlig grund for vara uttalanden nedan.
Arsbokslutet har upprittats i enlighet med 4rsredovisningslagen.
Vi tillstyrker att arsmotet faststiller resultat- och balansrakningen och beviljar styrelsens

ledamoter ansvarsfrihet for rikenskapsaret 2023.

Goteborg den 24 februari 2024

Torbjorn Rigemar Britt-Marie Térngren Kamil Sha-Mohammed
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